
คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบอิสระ 

ผู้ที่จะสามารถท าหน้าที่เป็นลงนามในฐานะผู้ตรวจสอบอิสระ ที่ท าการตรวจสอบการด าเนินการตามแบบประเมินทัง้ 17 

ข้อของบริษัทที่เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์กบั CAC  มีดงัต่อไปนี ้

1. ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทที่เข้าร่วม โดยลงนามในฐานะตวัแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้นี ้

กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามที่มีการก าหนดไว้ในหลกัเกณฑ์การเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ฯ (ดเูอกสารแนบ ก.) 

2. ผู้สอบบัญชีรับอนญุาต  ที่ได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปีปัจจบุนั) 

3. ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตรายอื่นๆ ที่มีรายชื่อที่ได้รับความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีในตลาดทนุ จากส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

4. ผู้ตรวจสอบภายใน  แบ่งเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้  

· ผู้ตรวจสอบภายใน ที่ได้รับประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในรับอนญุาต (Certified Internal 

Auditor – CIA)  

· ผู้ตรวจสอบภายใน ที่ได้รับประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (Certified 

Professional Internal Auditors of Thailand – CPIAT) 

ทัง้นี ้ ผู้ตรวจสอบภายในดงักลา่ว ต้องเป็นผู้ที่สงักัดส านกังานตรวจสอบภายใน ที่จัดตัง้ในรูปของบริษัทจ ากัด  

นอกจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบติัตามที่ระบขุ้างต้นแล้ว ผู้ที่จะลงนาม เป็นผู้ตรวจสอบแบบประเมินทัง้ 17 ข้อนัน้ จะต้องผ่าน

การอบรมหลกัสตูรส าหรับผู้ตรวจสอบอิสระ ของ CAC และได้รับการรับรองการผ่านหลกัสตูรจาก CAC แล้วเท่านัน้  



เอกสารแนบ ก. – คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ มีการก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์การเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
(ข้อมลูจาก “คู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ” ที่เผยแพร่ทางเว็ปไซด์ CG Thailand ของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 
 
องค์ประกอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 รายโดยทกุรายต้องเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีจ้ านวนสมาชิกควร
ขึน้อยู่กบัขอบเขตและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่โดยทัว่ไป ตามมาตรฐานสากลจ านวนสมาชิกของ
คณะกรรมการตรวจสอบจะอยู่ระหว่าง 3-5 ราย  
 
คุณสมบัติ  
คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบแบ่งออกเป็นคณุสมบติัทั่วไปและคณุสมบติัเฉพาะ  
 
1. คุณสมบัติท่ัวไป: กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระดังน้ี  

 
(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้น ของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย  
 
(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรวมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง ทัง้นีล้กัษณะต้องห้าม
ดงักลา่วไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท  
 
(ค) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดาคู่
สมรส พี่น้องและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหารผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
 
(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับ
ต าแหน่ง  
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน  ด้วยการรับหรือให้
กู้ ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ



คู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนงึ่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้าน
บาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้ังกลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม  แต่
ในการพิจารณา ภาระหนีด้ังกลา่วให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคล
เดียวกนั 

 
(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท สงักัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง  
 
(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง  
 
ค าว่า “หุ้นสว่น” ตาม (จ) และ (ฉ) หมายความว่า บคุคลที่ได้รับมอบหมายจากส านกังานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชีหรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติ
บคุคลนัน้  
 
ในกรณีที่บคุคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตาม (ง) หรือ (ฉ) ข้างต้น คณะกรรมการบริษัทสามารถ พิจารณาผ่อนผนัได้  หาก
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าความสมัพนัธ์ดงักลา่วไม่กระทบกบัการแสดง ความเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการ
อิสระดังกลา่ว โดยบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีไ้ว้ในแบบ 56-1 รายงานประจ าปีและในหนงัสอืนดัประชมุ  
 (ก) ลกัษณะความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บคุคลดงักล่าว มีคณุสมบัติไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด  
 (ข) เหตผุลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ให้บุคคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ  
 (ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บคุคลดงักลา่ว เป็นกรรมการอิสระ  

 
ในการผ่อนผนัของคณะกรรมการบริษัทอาจก าหนดกรอบในการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลกั
ในการท าหน้าที่ของกรรมการตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ซึง่แก้ไขเพิ่มเติมในปี 2551 ในสว่นที่
เก่ียวกบัการท าหน้าที่ของกรรมการดวยความซ่ือสตัยสจุริต (duty of loyalty) และระมัดระวงั (duty of care) ที่ก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัทต้องตดัสนิใจอย่างสมเหตุสมผลโดยค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัท ทัง้นีแ้นวทางการพิจารณา
ของคณะกรรมการบริษัทควรค านงึถึงปัจจยัต่อไปนีป้ระกอบด้วย  



 (ก) เหตผุลและความจ าเป็นในการแต่งตัง้หรือต่อวาระกรรมการอิสระรายดงักลา่ว (เช่น บริษัทมีความ       
จ าเป็นที่ต้องอาศัยความรู้ความสามารถเป็นพิเศษจากกรรมการรายดงักลา่ว) และ  
 (ข) ลกัษณะรายการที่เข้าข่ายดงัต่อไปนี ้ 
  1. รายการที่บริษัทได้รับประโยชน์เป็นส าคัญ  
  2. รายการธุรกิจปกติที่เป็นเงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป และ  
  3. ขนาดรายการที่ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ ของกรรมการ
อิสระ  และไม่มีนยัส าคัญเมื่อเทียบกบัขนาดของบริษัท หรือไม่ได้เกิดขึน้สม ่าเสมอ/ต่อเนื่อง 

 
(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน shareholders agreement เก่ียวกบั การแต่งตัง้กรรมการเพื่อเป็น
ตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึง่  
 
(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือ บริษัทย่อย หรอไม่เป็น
หุ้นสว่นที่มีนัยในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรวมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
 
(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นีโ้ดยทั่วไปการ
แสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจที่ได้มอบหมาย โดยไม่ต้องค านงึถึง
ผลประโยชน์ใดๆ ที่เก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือต าแหน่งหน้าที่และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบคุคล หรือกลุ่มบคุคลใด รวมถึง
ไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆ ที่อาจบีบบงัคบัให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้อย่าง ตรงไปตรงมา  

 
ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตาม (ก) ถงึ (ฌ) ข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษท ัให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสนิใจ ในรูปแบบขององค์คณะ 
(collective decision) ได้  

 
2. คุณสมบัติเฉพาะ: กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังน้ี  

 
(ก) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการ ของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุ ของบริษัท  
 
(ข) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็น บริษัทจดทะเบียน  
 
(ค) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของ คณะกรรมการตรวจสอบ  



(ง) กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท เนื่องจากอาจมีผลให้การปฏิบติั
หน้าที่ในบริษัทใดบริษัทหนึง่ท าได้ไม่เต็มที่(แนวปฏิบติัทีดี่)  
 
(จ) สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทกุรายไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ เชี่ยวชาญทางด้านการบัญชี หรือการเงิน เนื่องจาก
คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าแนะน าจากผู้ เชี่ยวชาญอิสระด้านการบัญชีหรือการเงิน จากภายนอกได้   อย่างไรก็ตาม 
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 รายต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญช ีหรือการเงินอยางเพียงพอที่จะสามารถ
ท าหน้าที่ในการสอบทานความเชื่อถือได้ของงบการเงิน และควรได้รับการ พฒันาความรู้ด้านการบญัชีหรือการเงินอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลกระทบต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ซึ่งจะมีผลให้การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
มีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 
(ฉ) กรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงที่อาจเกิดขึน้ และควรได้เพิ่มพนูความรู้เก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสทิธิผลของคณะกรรมการ ตรวจสอบ (แนวปฏิบติัทีดี่)  
 
ทัง้นีค้ณุสมบติัทั่วไปและคณุสมบติัเฉพาะที่ระบขุ้างต้นสว่นใหญ่ เป็นคณุสมบติัที่ก าหนดในหลกัเกณฑ์ การอนญุาตให้
เสนอขายหลกัทรัพย์ของส านกังาน ก.ล.ต. และหลกัเกณฑ์การเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ อย่างไรก็ดี
เพื่อให้กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกับ ลกัษณะเฉพาะของ
บริษัท คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาความเหมาะสมของการก าหนดคุณสมบติัของ “กรรมการอิสระ” ของบริษัทขึน้
เองและเปิดเผยในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีโดยควรพิจารณาก าหนดให้ เข้มงวดกว่าข้อก าหนดขัน้ต ่าข้างต้น  เช่น 
ในเร่ืองสดัสวนการถือหุ้นซึ่งเกณฑ์ก าหนดห้ามกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบถือหุ้นในบริษัทเกินร้อยละ1 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมด ในขณะที่ บริษัทขนาดใหญ่มีทนุจดทะเบียนมากอาจพิจารณาก าหนดห้ามกรรมการ
อิสระหรือกรรมการตรวจสอบถือหุ้น เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด เนื่องจากการถือหุ้นแม้ไม่ถงึ
ร้อยละ 1 ก็อาจมีผลกระทบ ต่อการแสดงความเห็นอย่างอิสระของกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบได้ 

 


