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หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

 หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในหมวดนี้กล่าวถงึการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้ือหุน้ และการอ านวยความ
สะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธใินเรื่องต่างๆ ทีต่นเองสมควรได้รบั ดงันัน้ หลกัเกณฑ์ทีใ่ชใ้นการพจิารณาใน
หมวดนี้จงึพจิารณาถงึแนวปฏบิตัขิองบรษิทัเกีย่วกบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในเรือ่งต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

1 บรษิทัไดใ้หส้ทิธอิืน่แกผู่ถ้อืหุน้
นอกเหนือจากสทิธใินการลงคะแนน
เสยีงหรอืไม่ 

นอกเหนือจากสทิธใินการลงคะแนนเสยีงในที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ผู้
ถอืหุ้นควรได้รบัสทิธทิี่เป็นสทิธิข ัน้พื้นฐานอื่นๆ ได้แก่ สทิธกิาร
ได้รบัส่วนแบ่งในผลก าไร/เงนิปนัผลอย่างเท่าเทยีมกนั สทิธิใน
การได้รบัการปฏิบัติที่เท่าเทียมในการรบัซื้อหุ้นคืนโดยบรษิัท 
เป็นตน้ ซึง่โดยทัว่ไปเป็นเรือ่งทีม่กีฎหมายก าหนดอยูแ่ลว้ 

2 ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทได้รบัการ
อนุมัติจากผู้ถือหุ้น เป็นประจ าทุก ปี
หรอืไม ่

ผูถ้อืหุน้ควรมสีทิธใินการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดย
บริษัทควรน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมตัเิป็นประจ าทกุปี  

3 ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการ
ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณ ามีการน าเสนอ
นโยบายและวิธีการในการก าหนด
คา่ตอบแทนหรอืไมอ่ยา่งไร 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ควรมีนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่ช ัดเจนในการพิจารณา และในการน าเสนอเรื่อง
ค่าตอบแทนใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา ควรน าเสนอถงึนโยบายในการ
ก าหนดคา่ตอบแทนรวมทัง้หลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนส าหรบั
กรรมการแต่ละต าแหน่งเพื่อประกอบการพจิารณาของผู้ถือหุ้น
ดว้ยนอกเหนือจากการน าเสนอถงึจ านวนเงนิคา่ตอบแทน 

4 ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 
บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนน
เสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล
หรอืไม ่

ในการพจิารณาแต่งตัง้กรรมการ บรษิทัควรเสนอชื่อกรรมการให้
ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนทลีะคน ทัง้นี้ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้มสีทิธิ
เลอืกกรรมการทีต่อ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

5 บรษิัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ
การประชุม หรือส่งค าถามเกี่ยวกับ
บรษิทัล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ได้
หรอืไม ่

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัควรจดัสรรเวลา และส่งเสรมิใหผู้ถ้อื
หุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิด เห็นและตั ้งค าถามต่ อ
คณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท ดงันัน้ บรษิัทควรมี
ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระที่ต้องการน าเข้าที่ประชุม หรือ
ค าถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้า อย่าง
น้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี และในกรณีที่มีการ
ก าหนดสดัสว่นของการถอืหุน้ ควรก าหนดสดัสว่นน้อยกว่า5 % 
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หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

6 คณุภาพของหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้  หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ควรมรีายละเอยีดในเรือ่งต่างๆ ดงันี้ 

6.1 วาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการ มกีาร
ระบุชื่ อพร้อมประวัติกรรมการที่
ตอ้งการเสนอแต่งตัง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
หรอืไม ่

ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระแต่งตัง้กรรมการ ควรระบุชื่อ
พรอ้มแนบประวตัยิอ่ของกรรมการแต่ละคนทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ โดย
ควรมชีื่อ-นามสกุล ประวตักิารศกึษา ประวตักิารท างาน จ านวน
บรษิัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
ประภทของกรรมการทีเ่สนอ เช่น กรรมการหรอืกรรมการอสิระ 
และในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดมิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
ใหม่   ต้องมขีอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีทีผ่่านมา และจ านวน
วาระ/ปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทันี้ดว้ย 

6.2 วาระแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีมกีารระบุชื่อ
ผู้สอบบัญชี บริษัทที่ส ังกัด ประวัติ
ห รือ ข้อมู ล ที่ จ ะช่ วย ให้ ผู้ ถื อ หุ้ น
พิจารณาความสามารถและความ
เหมาะสมของผู้สอบบัญชี รวมทัง้
คา่บรกิารไวค้รบถว้นชดัเจนหรอืไม่ 

เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถพจิารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
ในหนังสอืนัดประชุม ควรใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัชื่อผูส้อบบญัช ี
บริษัทที่ส ังกัด ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบัญช ี
รวมทัง้ประเด็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และ
คา่บรกิารของผูส้อบบญัชไีวใ้หช้ดัเจน 

6.3 ในวาระอนุมตัิจ่ายเงนิปนัผล มีการ
เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 
จ านวนเงนิปนัผลที่เสนอจ่าย พรอ้ม
ทัง้เหตุผลและข้อมูลประกอบการ
พจิารณาหรอืไม ่

ในการเสนอขออนุมตัจิ่ายเงนิปนัผล ควรแจง้นโยบายการจ่ายเงนิ
ปนัผลของบรษิัท อตัราเงนิปนัผลที่เสนอจ่าย พรอ้มเหตุผลและ
ขอ้มลูประกอบ ในกรณีทีเ่สนอใหง้ดจ่ายเงนิปนัผลกค็วรมเีหตุผล
และขอ้มลูประกอบการพจิารณาใหช้ดัเจนดว้ยเชน่กนั 

6.4 ในหนั งสือนัดประชุม  มีการระบุ
วัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละ
วาระทีเ่สนอหรอืไม่ 

ในแต่ละวาระทีเ่สนอในหนังสอืนัดประชุม ควรมหีวัขอ้ทีก่ล่าวถงึ
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระไวใ้หช้ดัเจน 

6.5 ในหนั งสือนัดประชุม  มีการระบุ
ความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละ
วาระทีเ่สนอหรอืไม่ 

ในแต่ละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุม ควรแสดงความเห็น
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระไวใ้หช้ดัเจน 

7 คณุภาพของรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ควรประกอบดว้ยรายละเอยีดในเรื่อง
ต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
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หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

7.1 มกีารบนัทกึเกีย่วกบัการแจ้งวธิีการ
ลงคะแนนและนับคะแนนใหผู้้ถอืหุ้น
ทราบหรอืไม ่

ในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ควรบนัทกึการแจง้วธิกีารลงคะแนน
และนบัคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกอ่นเริม่การประชมุตามวาระ และ
ใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนน 

7.2 มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม
และบนัทกึค าถามค าตอบไวห้รอืไม่ 

ประธานที่ประชุมควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรอืเสนอ
ความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และให้มีการบันทึกประเด็น
ค าถามค าตอบไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้
ประชมุไดร้บัทราบ 

7.3 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ได้มี
การบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน 
พรอ้มทัง้คะแนนเสยีงทีเ่หน็ด้วย ไม่เห็น
ด้วย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระที่
ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีงหรอืไม่ 

ในแต่ละวาระของการประชุมที่ต้องมีการลงมติของที่ประชุม 
บรษิทัควรจดัใหม้กีารลงคะแนนเสยีง และบนัทกึมตขิองทีป่ระชุม
ไว้ให้ชัดเจนในรายงานการประชุม โดยมีการบันทึกจ านวน
คะแนนเสียงที่ได้ร ับในแต่ละวาระให้ชัดเจนว่า เห็นชอบ ไม่
เหน็ชอบ หรอืงดออกเสยีงเป็นจ านวนเทา่ใดในแต่ละวาระ 

8 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการ
บนัทกึรายชื่อกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม
ไวห้รอืไม ่

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ กรรมการบรษิัทควรเข้าร่วมประชุม
เพื่ อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสซักถามปญัหาเกี่ยวกับบริษัทต่อ
คณะกรรมการ ดงันัน้บรษิทัควรบนัทกึรายชื่อพรอ้มต าแหน่งของ
กรรมการที่เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อื
หุน้ เพื่อให้สามารถตรวจสอบถงึการมสี่วนร่วมของกรรมการใน
การประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ 

9 ประธานกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมใน
การประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหรอืไม่ 

ประธานกรรมการถือเป็นตัวแทนของคณะกรรมการทัง้คณะ 
ดงันัน้ ประธานกรรมการควรเขา้ร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นทุก
ครัง้เพือ่พบปะและตอบค าถามของผูถ้อืหุน้ 

10 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการ
ผู้จดัการ(ผู้บรหิารสูงสุด) ของบรษิัทได้
เขา้ร่วมในการประชุมสามญัประจ าปีผู้
ถอืหุน้หรอืไม ่

ผูบ้รหิารสงูสุดขององค์กรควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้เพื่อ
ตอบค าถามในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการบรษิทัต่อผูถ้อื
หุน้ในการประชมุ 

11 การเข้าร่วมประชุมสามญัประจ าปีของ
ประธานอนุกรรมการชดุต่างๆ 

ประธานอนุกรรมการ (Board Committee)ทกุคณะควรเขา้รว่มใน
การประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ทกุครัง้เพื่อตอบค าถามผูถ้อืหุน้
ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณะอนุกรรมการ 
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หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

11.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้
เขา้ร่วมในการประชุมสามญัประจ าปี
ผูถ้อืหุน้ หรอืไม่ 

 

11.2 ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทน
ได้ เข้าร่วม ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีผูถ้อืหุน้ หรอืไม่ 

 

 

11.3 ประธานคณะกรรมการสรรหาไดเ้ขา้
ร่วมในการประชุมสามัญประจ าปีผู้
ถอืหุน้หรอืไม ่

 

12 โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัได้แสดง
ใหเ้หน็ถึงการมกีลไกในการป้องกนัการ
ครอบง ากจิการดงัต่อไปนี้หรอืไมอ่ยา่งไร 

ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่พีิจารณาว่า ตลาดทุนทีด่คีวร
เป็นตลาดทุนทีก่ระบวนการในการครอบง ากจิการสามารถกระท า
ได้อย่างมปีระสทิธิภาพและโปร่งใส บรษิัทไม่ควรสรา้งกลไกใน
การป้องกันการครอบง ากิจการที่จะท าให้ฝ่ายจัดการหรือผู้มี
อ านาจควบคุมใช้เป็นเกราะป้องกันตนเองในกรณีที่มีการ
บรหิารงานอยา่งขาดประสทิธภิาพหรอืไมโ่ปรง่ใส 

 

12.1 มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบรษิัท
หรอืไม ่

พจิารณาจากโครงสร้างการถือหุ้นของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทที่
ก าลงัพิจารณา ว่าแสดงถึงโครงสร้างของการถือหุ้นไขว้ การถือหุ้น
แบบปิรามดิที่ท าให้โครงสรา้งการควบคุมมคีวามซบัซ้อนและยากต่อ
การเขา้ครอบง ากจิการหรอืไม่อย่างไร 12.2 มโีครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด

ในกลุ่มของบรษิทัหรอืไม่ 

12.3 คณะกรรมการของบรษิัทมีการถือ
หุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของ
หุน้ทีอ่อกแลว้ของบรษิทัหรอืไม่ 

 

12.4 บริษัทมีสัดส่วนของหุ้น free float 
เทา่ใด 

บรษิทัควรมหีุน้ free float เกนิกว่ารอ้ยละ 40 ของหุน้ทีอ่อกแล้ว
ทัง้หมด หรอือยา่งน้อยทีส่ดุควรมมีากกว่ารอ้ยละ 25 



 

 

Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
        © 2011 Thai Institute of Directors Association 

All right reserved  

5 

 

หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

13 ในการประชุมสามญั/วสิามญัผูถ้อืหุน้แต่
ละครัง้ได้มีการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้
ระบุไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุใหท้ีป่ระชมุผู้
ถอืหุน้พจิารณาอนุมตัหิรอืไมอ่ยา่งไร 

ผูถ้อืหุน้ควรมสีทิธไิดท้ราบถงึเรือ่งที่จะมกีารพจิารณาในทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ เพื่อตดัสนิใจว่าจะเขา้ร่วมประชุมหรอืไม่อย่างไร พรอ้ม
ทัง้ไดร้บัขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจล่วงหน้ากอ่นการประชมุ การ
เพิม่วาระอื่นๆ ที่จะต้องมกีารลงมติโดยไม่ได้ก าหนดไว้ในวาระ
การประชุมจึงเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้ เข้าร่วม
ประชุม ดังนัน้ บรษิัทควรหลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้
ก าหนดไวล้่วงหน้าในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
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หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 

หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในหมวดนี้ใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย 
ซึง่รวมถงึผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยและผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิโดยผูถ้อืหุน้สว่นน้อยควรไดร้บัการคุม้ครองสทิธจิากการกระท า
ทีเ่ป็นการเอาเปรยีบไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มของผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคมุ ดงันัน้ หลกัเกณฑก์ารพจิารณาใน
หมวดนี้ จงึมุง่เน้นแนวปฏบิตัใินการคุม้ครองป้องกนัการละเมดิสทิธขิองผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 

หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

1 บรษิทัใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้ในการออกเสยีง
ลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีงใช่
หรอืไม่ 

หุน้ประเภทเดยีวกนั ควรมสีทิธอิอกเสยีงทีเ่ทา่เทยีมกนั
เทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

2 บรษิทัมกีระบวนการ/ชอ่งทางใหผู้ถ้อื
หุน้สว่นน้อยมสีว่นในการสรรหาและแต่งตัง้
กรรมการหรอืไม่ 

บรษิทัควรจดัใหม้กีระบวนการทีจ่ะท าใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อย
สามารถมสีว่นรว่มในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ เชน่ 
จดัใหม้ชีอ่งทางส าหรบัผูถ้อืหุน้ในการเสนอชือ่กรรมการ
กอ่นการประชมุสามญัประจ าปี หรอืมกีระบวนการทีท่ าให้
มัน่ใจไดว้า่ผูถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเลอืกตัง้กรรมการที่
เป็นอสิระเพือ่ดแูลผลประโยชน์แทนตนได ้

3 บรษิทัมนีโยบายป้องกนัการใชข้อ้มลู  
ภายในของบรษิทั และไดเ้ผยแพรใ่ห้
พนกังาน ผูบ้รหิาร และกรรมการบรษิทั
ทราบหรอืไม ่

บรษิทัควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัการใช้
ขอ้มลูภายใน และมมีาตรการทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจวา่
นโยบายดงักล่าวเป็นทีร่บัทราบและปฏบิตัติาม 

 

4 ในกรณีทีม่กีารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัที่
เขา้ขา่ยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูหรอืขออนุมตัิ
จากผูถ้อืหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ กอ่นการท ารายการ บรษิทัได้
มกีารเปิดเผยรายละเอยีดและเหตุผลของ
การท ารายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ กอ่นทีจ่ะท า
รายการหรอืไมอ่ยา่งไร 

ในกรณีทีม่กีารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัควร
เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัชือ่และความสมัพนัธข์องบุคคลที่
เกีย่วโยง นโยบายการก าหนดราคาและมลูคา่ของรายการ 
รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการเกีย่วกบัรายการ
ดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอยา่งชดัเจน 
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หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

5 บรษิทัมโีครงสรา้งแบบกลุ่มธุรกจิทีม่กีารท า
รายการระหว่างกนัในลกัษณะทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ของผลประโยชน์มากน้อยเพยีงใด 

พจิารณาจากโครงสรา้งการถอืหุน้และระดบัของการท า
รายการระหว่างกนัภายในกลุม่ธุรกจิว่ามมีากน้อยเพยีงใด
โดยเปรยีบเทยีบกบัมลูคา่ทรพัยส์นิ/หนี้สนิ รายได/้
คา่ใชจ้่าย และก าไรสทุธขิองบรษิทั ทัง้นี้การท ารายการ
ระหว่างกนัของบรษิทัในกลุ่มทีม่มีากเกนิไป อาจท าใหเ้กดิ
ขอ้สงสยัในความโปรง่ใสของการท ารายการ และสง่ผลต่อ
ความเชือ่มัน่ของผูล้งทนุ 

6 บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ที่
ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองโดย
การสง่แบบการมอบฉนัทะไปพรอ้มหนงัสอื
นดัประชมุหรอืไม ่

บรษิทัควรจะอ านวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่
สามารถเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยตนเอง โดยการสง่
หนงัสอืมอบฉนัทะ โดยเฉพาะแบบ ข. ไปพรอ้มกบัหนงัสอื
นดัประชมุ 

7.1 ในหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ ไดม้กีารระบุ
ถงึเอกสาร/หลกัฐานทีใ่ชใ้นการมอบฉนัทะ
ไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม ่

บรษิทัควรระบุถงึเอกสาร/หลกัฐานรวมทัง้ค าแนะน า
ขัน้ตอนในการมอบฉนัทะใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนงัสอืนดั
ประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถจดัเตรยีมได้อยา่งถกูตอ้ง
และไมเ่กดิปญัหาในการเขา้รว่มประชมุของผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 

 

7.2 บรษิทัมกีารก าหนดเงือ่นไขซึง่ท าใหย้ากต่อ
การมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

 

บรษิทัไมค่วรก าหนดกฎเกณฑโ์ดยจงใจใหเ้กดิความ
ยุง่ยากโดยไมจ่ าเป็นแกผู่ถ้อืหุน้ในการมอบฉนัทะใหผู้อ้ ืน่
เขา้รว่มประชมุแทน เชน่ การก าหนดใหต้อ้งมกีารรบัรอง
เอกสารโดยหน่วยงานทางการ ฯลฯ 

8 บรษิทัจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลากี่
วนั 

บรษิทัควรจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้า
อยา่งน้อย 21 วนักอ่นวนัประชมุ 

9 บรษิัทได้ประกาศก าหนดการประชุมและ
วาระการประชุมผู้ถอืหุน้ไว้บนเว็บไซต์ของ
บรษิทัล่วงหน้ามากกว่า 30 วนัหรอืไม ่

บรษิทัควรใชเ้วบ็ไซตเ์ป็นชอ่งทางในการประกาศใหผู้ถ้อื
หุน้ทราบถงึก าหนดการและวาระประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า
ใหม้ากทีส่ดุกอ่นทีจ่ะสามารถสง่หนงัสอืนดัประชมุอยา่ง
เป็นทางการ โดยการน ารายละเอยีดเกีย่วกบัการประชมุ
น าเสนอไวบ้นเวบ็ไซตบ์รษิทัลว่งหน้ามากกว่า 30 วนักอ่น
วนัประชมุ 
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หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

10 บริษัทได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียง
เลือกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสียง
แบบสะสม (Cumulative Voting) หรอืไม ่

การลงคะแนนเสยีงแบบสะสมเป็นวธิกีารลงคะแนนเสยีงที่
ผูถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเลอืกทีจ่ะลงคะแนนเสยีงทัง้หมด
ทีต่นมอียูใ่หก้บักรรมการคนใดคนหนึ่งทีต่นตอ้งการเลอืก
เป็นกรรมการหรอืจะแบ่งคะแนนเพือ่เลอืกตัง้กรรมการ
หลายคนกไ็ด ้จงึถอืเป็นวธิกีารทีจ่ะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้สว่นน้อยสามารถมสีทิธมิเีสยีงในการเลอืกตัง้ผูท้ีต่น
ตอ้งการใหเ้ป็นกรรมการไดอ้ย่างแทจ้รงิ ดงันัน้ หากบรษิทั
มกีารใชว้ธิลีงคะแนนเสยีงแบบสะสมในการเลอืกตัง้
กรรมการกถ็อืเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ยี ิง่ขึน้ 

11 บริษัทมีการส่ งหนั งสือนัดประชุมและ
เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ป็ น
ภาษาองักฤษใหก้บัผูถ้อืหุน้ต่างชาตหิรอืไม่ 

ผูถ้ือหุ้นทุกรายควรมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการใชส้ทิธิของ
ตนในฐานะผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ บรษิทัควรอ านวยความสะดวก
ให้กับผู้ถือหุ้นโดยการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ประชุมเป็นภาษาองักฤษเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อื
หุน้ต่างชาต ิ

12 บรษิทัมรีายการทีเ่ป็นการใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางการเงนิแกบ่รษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัยอ่ยของ
บรษิทัหรอืไมอ่ยา่งไร 

บรษิทัไมค่วรมรีายการระหวา่งกนัในลกัษณะทีเ่ป็นการให้
ความชว่ยเหลอืทางการเงนิ เชน่ การใหกู้ย้มืเงนิ การค า้
ประกนัสนิเชือ่แกบ่รษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัของตนเอง 
ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นการใหกู้ย้มืหรอืค า้ประกนัเงนิกูต้าม
สดัสว่นการถอืหุน้ทีเ่ป็นไปตามสญัญารว่มทนุ 

13 ในปีทีผ่า่นมา เคยเกดิกรณีทีก่รรมการ/
ผูบ้รหิารของบรษิทัมกีารซือ้ขายหลกัทรพัย์
โดยใชข้อ้มลูภายในหรอืไม่ 

บรษิทัควรป้องกนัไมใ่หเ้กดิกรณีการซือ้ขายหุน้โดยใช้
ขอ้มลูภายในโดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

14 ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัมกีรณีฝา่ฝืน/ไมป่ฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการระหว่างกนั
หรอืไมอ่ยา่งไร 

บรษิทัควรระมดัระวงัไมใ่หม้กีารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั
โดยฝา่ฝืน/ไมป่ฏบิตัติามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์/
ก.ล.ต. 

15 ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัมกีรณีฝา่ฝืน/ไมป่ฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑก์ารซือ้ขายสนิทรพัยห์รอืไม่
อยา่งไร 

 

บรษิทัควรระมดัระวงัไมใ่หม้กีารซือ้ขานสนิทรพัยใ์น
ลกัษณะทีเ่ป็นการฝา่ฝืน/ไมป่ฏบิตัติามกฎเกณฑข์องตลาด
หลกัทรพัยฯ์/ก.ล.ต. 



 

 

Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
        © 2011 Thai Institute of Directors Association 

All right reserved  

9 

 

หมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

 

หลกัการก ากบัดกูจิการทีด่ใีนหมวดนี้ ใหค้วามส าคญักบัสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั ไมว่่าจะเป็น
สทิธทิีก่ าหนดโดยกฎหมายหรอืโดยขอ้ตกลงทีท่ ารว่มกนั โดยตระหนกัว่าความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืทีด่ี
ระหว่างบรษิทักบัผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นปจัจยัทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิใหบ้รษิทัสามารถเจรญิเตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนื ดงันัน้ 
หลกัเกณฑใ์นหมวดนี้จงึประกอบดว้ย 

หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

1. บรษิทัไดน้ าเสนอสารหรอืค ามัน่เชงินโยบาย
จากประธานกรรมการหรอืกรรมการผูจ้ดัการ
ทีส่ะทอ้นถงึแนวคดิ CSR กบัการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

บรษิทัควรน าเสนอสารหรอืค ามัน่เชงินโยบายจากประธาน
กรรมการหรอืกรรมการผูจ้ดัการทีส่ะทอ้นถงึแนวคดิ CSR 
กบัการด าเนินธรุกจิของบรษิทั 

2. คณะกรรมการมกีารก าหนดโยบายและแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบัความปลอดภยั และ
สขุอนามยัในสถานทีท่ างานหรอืไม ่อยา่งไร 

คณะกรรมการควรจะมนีโยบายทีช่ดัเจนและเป็นรปูธรรม
เกีย่วกบัการดแูลเรือ่งความปลอดภยั และสขุอนามยั และ
เปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

3. คณะกรรมการมกีารก าหนดโยบายและแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบัคา่ตอบแทนและสวสัดกิารแก่
พนกังานหรอืไม ่อยา่งไร 

คณะกรรมการควรจะมนีโยบายทีช่ดัเจนและเป็นรปูธรรม
เกีย่วกบัการดแูลเรือ่งคา่ตอบแทนและสวสัดกิารของ
พนกังาน และเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

4. คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีองทนุส ารองเลีย้ง
ชพีส าหรบัพนกังานหรอืไม่ 

การจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนกังานเป็นการแสดงถงึ
การปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมของบรษิทัในการดแูลพนกังานใน
ระยะยาว 

5. คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายและแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการพฒันาความรูศ้กัยภาพ
ของพนกังานหรอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายทีช่ดัเจนในการพฒันา
บุคลากรของบรษิทั พรอ้มทัง้เปิดเผยถงึแนวปฏบิตัทิีเ่ป็น
รปูธรรมในเรือ่งนี้ไวใ้หช้ดัเจน 

6. คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายทีจ่ะไม่
เกีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชนหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายทีจ่ะไมเ่กีย่วขอ้งกบั
การละเมดิสทิธมินุษยชนและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้ห้
เป็นทีท่ราบ 

7. คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบัลกูคา้ไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตัทิี่
เป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อลกูคา้ไวอ้ยา่งชดัเจนเป็น
รปูธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
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หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

8. คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบัคูแ่ขง่ไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตัทิี่
เป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อคูแ่ขง่ไวอ้ยา่งชดัเจนเป็น
รปูธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

9. คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบัคูค่า้ไวห้รอืไม่อยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตัทิี่
เป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อคูค่า้ไวอ้ยา่งชดัเจนเป็น
รปูธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

10. คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบัเจา้หนี้ไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตัทิี่
เป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อเจา้หนี้ไวอ้ยา่งชดัเจนเป็น
รปูธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

11. คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายและแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิ
ทางปญัญาหรอืลขิสทิธิห์รอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ ์

12. คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายและแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นการทจุรติและหา้ม
จ่ายสนิบนเพือ่ผลประโยชน์ทางธุรกจิของ
บรษิทัหรอืไม ่

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการต่อตา้นการทจุรติและหา้มจ่ายสนิบนเพือ่
ผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั  

13. คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบัสงัคมไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตัทิี่
เป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อสงัคมไวอ้ยา่งชดัเจนเป็น
รปูธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

14. คณะกรรมการไดจ้ดักจิกรรมหรอืเขา้ไปมี
สว่นรว่มสนบัสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
พฒันาชมุชนหรอืไม ่อยา่งไร 

คณะกรรมการควรสนบัสนุนการจดักจิกรรมหรอืเขา้ไปมี
สว่นรว่มสนบัสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชมุชน 
โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้ห้
เป็นทีท่ราบ 

15. คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายการ
ด าเนินธรุกจิภายใตม้าตรฐานสิง่แวดลอ้ม
หรอืไม ่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายในเรือ่งการดแูลรกัษา
สิง่แวดลอ้ม และมแีนวปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรม เชน่ การ
ด าเนินการตามมาตรฐาน ISO14000, 14001 หรอืมี
มาตรการ/วิิธปีฏบิตัภิายในองคก์รทีแ่สดงถงึความ
รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
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หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

16. คณะกรรมการสง่เสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากร
อยา่งมปีระสทิธภิาพหรอืไม ่อยา่งไร 

คณะกรรมการสง่เสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรอยา่งมี
ประสทิธภิาพ โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการ
ปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

17. คณะกรรมการมกีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรม
พนกังานในเรือ่งสิง่แวดลอ้มหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรสง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรม
พนกังานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดเป็นนโยบายและ
เปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

18. คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ชีอ่งทางทีผู่ม้สีว่นได้
เสยีทกุกลุ่มสามารถตดิต่อ/รอ้งเรยีนในเรือ่งที่
อาจเป็นปญัหากบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง
ไวห้รอืไม่ 

คณะกรรมการควรจะจดัใหม้ชีอ่งทางและขัน้ตอนทีผู่ม้สีว่น
ไดเ้สยีทกุกลุ่มสามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนในเรือ่งทีอ่าจ
ท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัต่อคณะกรรมการ โดย
อาจมอบหมายใหก้รรมการอสิระหรอืคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูร้บัรายงานหรอืเรือ่งรอ้งเรยีนเหล่านัน้ และ
ท าการสอบสวนและรายงานตอ่คณะกรรมการ 
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

 

หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนหมวดนี้ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัเกีย่วกบับรษิทั
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ทัง้นี้ ขอ้มลูทีส่ าคญัไดแ้ก ่ สถานการณ์ทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน 
โครงสรา้งการถอืหุน้ และการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั ดงันัน้ หลกัเกณฑท์ีใ่ชพ้จิารณาในหมวดนี้จงึ
ประกอบดว้ย 

หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

1. บรษิทัมกีารเปิดเผยโครงสรา้งผูถ้อืหุน้
อยา่งโปรง่ใสหรอืไมอ่ยา่งไร 

ผูถ้อืหุน้/ผูล้งทนุควรมสีทิธทิีจ่ะทราบถงึโครงสรา้งการเป็น
เจา้ของของกจิการทีต่นเองเขา้ไปลงทนุ และสทิธขิอง
ตนเองโดยเปรยีบเทยีบกบัผูถ้อืหุน้อืน่ ดงันัน้การเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งชดัเจนโปรง่ใส โดยในกรณีทีม่โีครงสรา้งของ
กลุ่มบรษิทั ควรมกีารเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะทีจ่ะแสดง
ใหเ้หน็ถงึผูม้อี านาจควบคมุทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั 

1.1. มกีารแจกแจงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้หรอืไม่ บรษิทัควรเปิดเผยโครงสรา้งผูถ้อืหุน้โดยแจกแจง
โครงสรา้งทีแ่สดงถงึผูถ้อืหุน้รายใหญ่และสดัสว่นของผูถ้อื
หุน้สว่นน้อยไวอ้ยา่งครบถว้นชดัเจน 

1.2. โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ทีเ่ปิดเผยแสดงใหเ้หน็
ถงึผูถ้อืหุน้ทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัไดอ้ยา่งชดัเจน
หรอืไม่ 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ทีเ่ปิดเผย ควรเป็นขอ้มลูล่าสดุทีแ่สดง
ใหผู้ใ้ชข้อ้มลูสามารถทราบถงึผูถ้อืหุน้ทีแ่ทจ้รงิ (Beneficial 
Owner) ของบรษิทัไดอ้ยา่งชดัเจน  
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หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

1.3. มกีารเปิดเผยขอ้มลูการถอืหุน้ของ
กรรมการไวห้รอืไม่ 

 

1.4. มกีารเปิดเผยขอ้มลูการถอืหุน้ของ
ผูบ้รหิารไวห้รอืไม ่

 

2. พจิารณาคณุภาพของรายงานประจ าปีใน
หวัขอ้ต่อไปนี้ 

ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิทัควรมคีวาม
ครบถว้น ชดัเจน และเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ส าหรบัผู้
ถอืหุน้ในการพจิารณาตดัสนิใจ 

2.1. ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน ควรเป็นการอธบิายเชงิวเิคราะหเ์กีย่วกบัฐานะการเงนิ ผล
การด าเนินงาน การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั รวมทัง้ปจัจยัที่
เป็นสาเหตุหรอืมผีลต่อฐานะการเงนิ ผลการด าเนนิงาน
ของบรษิทั 

2.2. ลกัษณะการประกอบธรุกจิและภาวะการ
แขง่ขนั 

ควรเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะทีจ่ะท าใหผู้ใ้ชข้อ้มลูเขา้ใจถงึ
ธุรกจิของบรษิทัไดอ้ยา่งชดัเจน และมกีารวเิคราะหภ์าวะ
อตุสาหกรรมและการแขง่ขนัในธุรกจิทีบ่รษิทัด าเนินการ
อยู ่รวมทัง้สถานภาพและศกัยภาพในการแขง่ขนัของ
บรษิทั และสว่นแบ่งทางการตลาด 

2.3. ความเสีย่งในการด าเนนิธุรกจิของบรษิทั แสดงถงึปจัจยัทีท่ าใหเ้กดิความเสีย่งต่อการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัโดยตรง โดยกล่าวถงึลกัษณะความเสีย่ง 
สาเหตุและผลกระทบ รวมทัง้แนวทางในการป้องกนัหรอื
ลดความเสีย่ง 

2.4. ประวตัขิองคณะกรรมการ ระบุชือ่-สกลุ ต าแหน่ง อาย ุประวตักิารศกึษาและการ
อบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีแ่ละทกัษะการเป็นกรรมการ 
ประสบการณ์ท างาน สดัสว่นการถอืหุน้ จ านวนบรษิทัที่
ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
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2.5. การระบุวา่กรรมการรายใดเป็นกรรมการ
อสิระ 

ในรายชือ่กรรมการควรระบุใหช้ดัเจนว่ากรรมการรายใด
เป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 

2.6. การเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการ 

ควรเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 
โดยแจกแจงรายละเอยีดประเภทของคา่ตอบแทนที่
กรรมการแต่ละต าแหน่งไดร้บัและจ านวนเงนิทีไ่ดร้บั 

2.7. นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจา่ย
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู 

ควรเปิดเผยนโยบายและรปูแบบของคา่ตอบแทนทีใ่หก้บั
ผูบ้รหิารระดบัสงูอยา่งชดัเจน 

2.8. การเปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการเป็น
รายบุคคล 

บรษิทัควรจะเปิดเผยจ านวนเงนิและประเภทของ
คา่ตอบแทนทีก่รรมการแต่ละคนไดร้บัเป็นรายบุคคล 

2.9. การเปิดเผยขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุของ
กรรมการแต่ละคน 

ในการเปิดเผยรายชือ่กรรมการควรระบุถงึจ านวนครัง้ที่
กรรมการแต่ละคนเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการและ
อนุกรรมการชดุต่างๆในปีทีผ่า่นมา 

3. บรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการ
ระหว่างกนัไวอ้ยา่งครบถว้นหรอืไม่ 

กรณีทีม่กีารท ารายการระหว่างกนั ควรเปิดเผย
รายละเอยีดโดยระบุชือ่ของบุคคลทีม่กีารท ารายการ
ระหว่างกนั ความสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ เงือ่นไข/
นโยบายราคา และมลูคา่ของรายการ 

4. บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายใหก้รรมการตอ้ง
เปิดเผย/รายงานการซือ้-ขายหุน้/ถอืครอง
หลกัทรพัยข์องบรษิทัใหท้ราบทกุครัง้ 

 

บรษิทัควรก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการของบรษิทั
ตอ้งรายงานการซือ้-ขายหุน้/ถอืครองหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการทราบ 

5. บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการ
รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการหรอืไม่ 

บรษิทัควรก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการตอ้งรายงาน
การมสีว่นเสยี  

6. บรษิทัไดว้่าจา้งผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระ 
    และมคีวามน่าเชือ่ถอืหรอืไม่ 

บรษิทัควรว่าจา้งผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระและมี
คณุสมบตัทิีไ่ดร้บัการยอมรบัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
โดยผูส้อบบญัชดีงักล่าวตอ้งเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบจากส านักงานก.ล.ต. 

7 งบการเงนิของบรษิทัไดร้บัการรบัรองโดยมี
เงือ่นไขจากผูส้อบบญัชหีรอืไม่ 

 

การถูกรบัรองงบการเงนิโดยมเีงือ่นไข จะท าใหเ้กดิเหน็
ความไมม่ัน่ใจในความโปร่งใสของบรษิทั ดงันัน้ งบการเงนิ
ของบรษิทัควรไดร้บัการรบัรองโดยไมม่เีงือ่นไขจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั 
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8. บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารสือ่สารขอ้มลูของบรษิทั
ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลายดงัต่อไปนี้หรอืไม่ 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้/ผูล้งทนุสามารถเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทัได้
อยา่งสะดวก ทัว่ถงึ และเทา่เทยีมกนั บรษิทัควรจดัใหม้ี
ชอ่งทางในการเขา้ถงึขอ้มลูไวห้ลายๆชอ่งทาง 

8.1 รายงานประจ าปี  

8.2 เวบ็ไซตข์องบรษิทั  

8.3 การพบปะกบันกัวเิคราะห ์  

8.4 การแถลงขา่วต่อสือ่มวลชน/การจดัท า
จดหมายขา่วทีน่ าเสนอถงึฐานะทางการเงนิของ
บรษิทั 

 

9. ในปีทีผ่า่นมาบรษิทัมปีระวตักิารสง่รายงาน
ทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปีล่าชา้หรอืไม่ 

 

10. บรษิทัมเีวบ็ไซตท์ีน่ าเสนอขอ้มลูทีท่นั
เหตุการณ์เกีย่วกบับรษิทัในเรื่องเหล่านี้หรอืไม่ 

การเผยแพรข่อ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ตถอืเป็นชอ่งทางทีม่ี
ประสทิธภิาพและมตีน้ทนุต ่า และสามารถเขา้ถงึไดง้า่ยใน
ปจัจุบนั บรษิทัจงึควรใชเ้วบ็ไซตข์องบรษิทัเป็นช่องทางใน
การสือ่สารขอ้มลูกบัผูถ้อืหุน้/ผูล้งทนุนอกเหนือจากการใช้
เป็นเครื่องมอืทางการตลาด 

10.1 ลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  

10.2 งบการเงนิของบรษิทั  

10.3 เอกสารขา่ว (Press Release) ของบรษิทั  

10.4 โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั  

10.5 โครงสรา้งองคก์ร  

10.6 โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ (ถา้ม)ี  

10.7 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิาร  

10.8 ขอ้มลูดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์  

10.9 รายงานประจ าปีทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้  

10.10 หนงัสอืนดัประชมุทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้
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10.11 จดัท าเวบ็ไซตท์ัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

 

11. บรษิทัมกีารจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์
หรอืระบุบุคคลและชอ่งทางทีน่ักลงทนุสามารถ
ตดิต่อสอบถามขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัได้
โดยสะดวกหรอืไม ่

บรษิทัควรจะจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธห์รอื
มอบหมายใหม้บีุคคลทีท่ าหน้าทีน่กัลงทนุสมัพนัธ์โดย
เฉพาะทีผู่ล้งทนุสามารถตดิตอ่ไดโ้ดยสะดวกโดยแจง้ให้
ทราบถงึชอ่งทางทีจ่ะตดิต่อไวใ้นชอ่งทางการเผยแพร่
ขอ้มลูของบรษิทั เชน่ รายงานประจ าปี เวบ็ไซตบ์รษิทั 
ฯลฯ 

12. ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัมปีระวตักิารถกูสัง่ให้
แกไ้ขงบการเงนิโดยส านกังาน กลต.หรอืไม่
อยา่งไร 
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
  

 หลกัการในขอ้นี ้ใหค้วามส าคญักบับทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการใน การชี้แนะทศิทางการ
ด าเนินงานของบรษิทั การตดิตามดูแลการท างานของฝ่ายจดัการ และการแสดงความรบัผดิชอบตามหน้าที ่
(Accountability) ของคณะกรรมการทีม่ตี ่อบรษิทัและผูถ้ อืหุน้  หลกัเกณฑ ์ทีใ่ชพ้ จิารณาในหมวดนี ้จ งึ
ประกอบด้วย 

หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา 

1. คณะกรรมการมีการจดัท านโยบายก ากบัดูแล
กจิการเป็นของตนเองหรอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรจดัใหม้นีโยบายก ากบัดูแลกจิการซึ่ง
แสดงถึงแนวทางในการก ากบัดูแลกจิการและบทบาท
หน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการเป็น
ผู้ร ิเริ่ม มีส่วนร่วมในการจัดท า และอนุมัตินโยบาย
ดงักล่าว 

2. คณ ะกรรมการบริษัทได้ จัด ให้มีน โยบาย
จรยิธรรมธุรกจิและ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณส าหรบั
กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัท และ
สื่อสารให้เป็นที่ทราบและเข้าใจทัว่ทัง้องค์กร
หรอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรจดัท านโยบายด้านจรยิธรรมธุรกิจ
และคู่มอืจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนักงาน และดูแลให้มีการสื่อสารให้เป็นที่เข้าใจเพื่อ
สร้างความมัน่ใจว่านโยบายและแนวปฏิบัติตามคู่มือ
ดงักล่าวไดร้บัการยดึถอืและปฏบิตัติาม 

3. คณะกรรมการมกีารก าหนดวิสยัทศัน์/พนัธกจิ
ของบรษิทัไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์
และพนัธกิจของบรษิัทเพื่อให้ผู้บรหิารและพนักงานมี
จุดมุง่หมายไปในทศิทางเดยีวกนั 

4. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัด
จ านวนบรษิัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการไว้ในนโยบายก ากบัดูแล
กจิการของบรษิทัหรอืไม ่

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในจ านวนที่มาก
เกนิไป อาจมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัควรพจิารณา
ก าหนดจ านวนบรษิัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารง
ต าแหน่งไมเ่กนิ 3 แหง่ โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 
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5. คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายในการไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นของกรรมการ
ผูจ้ดัการหรอืไม ่

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายในการไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการ 

6. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัด
จ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระ
ไวห้รอืไม ่ 

คณะกรรมการควรระบุวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการไว้อย่างชดัเจนในนโยบายก ากบัดูแลกิจการ
ของบรษิทั โดยควรก าหนดไมเ่กนิ 2 วาระ หรอืไมเ่กนิ 6 
ปี โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 

7. ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีประวัติการกระท าผิด
กฎระเบยีบของ ก.ล.ต./ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืไม่
อยา่งไร 

คณะกรรมการมบีทบาทหน้าที่ในการก ากบัดูแลใหก้าร
ด าเนินงานของบรษิัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย
และระเบียบต่างๆ ดังนัน้ คณะกรรมการควรดูแลให้
มัน่ ใจว่าบริษัทไม่มีการกระท าใดที่ เป็นการฝ่าฝืน
กฎระเบยีบของทางการ 

8. คณะกรรมการจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในขึน้เป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบรษิทัหรอืไม่
อยา่งไร 

คณะกรรมการควรดูแลให้มีการจัดตั ้งห น่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ในบรษิัท ทัง้นี้ถ้ามกีาร
จ้างหน่วยงานจากภายนอก ควรระบุรายชื่อบุคคล
ภายในบรษิทัทีท่ าการดแูลดว้ย 

9. ในกรณีที่มีการจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หน่วยงานนี้มสีายการรายงานไปยงัส่วน
ใดของบรษิทั 

เพื่อให้คณะกรรมการสามารถติดตามการด าเนินงาน
ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทควรจัดให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

10. ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ร า ย ง า น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานการปฏบิตัหิน้าทีท่ี่
ส าคญัของตนเองว่าได้มกีารปฏบิตัใินเรื่องใดบา้ง และมี
ผลการปฏิบัติหรือความเห็นต่อเรื่องที่ได้เข้าไปดูแล
อยา่งไร  

10.1 การเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีนัน้ 

 

10.2 การประเมนิและสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน 

 

10.3 การท ารายการระหว่างกนั  
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10.4 การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

10.5 การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

 

10.6 การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และนโยบาย 

 

10.7 ข้อสรุป /ความ เห็นของคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบต่อการด า เนิ นการในด้านต่าง ๆ 
โดยรวม 

 

11. คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศ
กรรมการใหมห่รอืไมอ่ยา่งไร 

บริษัทควรจัดเตรียมข้อมูลและการบรรยายเกี่ยวกับ
ธุรกจิของบรษิัท รวมทัง้ขอ้มูลอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหก้บักรรมการทีเ่ขา้รบัต าแหน่ง
ในบรษิทัเป็นครัง้แรก 

12. กรรมการของบรษิัทได้เขา้ร่วมในหลกัสูตรที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรอืไม่
อยา่งไร 

บรษิทัควรสนับสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมในการฝึกอบรม
ทีจ่ดัขึน้ส าหรบักรรมการให้มากที่สุด (มากกว่ารอ้ยละ 
75 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ) 

13. คณะกรรมการสนับสนุนกรรมการให้เข้า
อบรมหลกัสตูรหรอืเขา้ร่วมกจิกรรมสมัมนาทีเ่ป็น
การเพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง
หรอืไม ่ 

คณะกรรมการควรสนับสนุนให้กรรมการอย่างน้อย 1 
คนเขา้อบรมหลกัสตูรหรอืเขา้รว่มกจิกรรมสมัมนาทีเ่ป็น
การเพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื่อง 

14. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้จัดให้มีการ
ประชมุคณะกรรมการรวมกีค่ร ัง้ 

เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่าคณะกรรมการสามารถตดิตาม
ดูแลการด าเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิผล 
ควรมกีารประชมุคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี 

15. ในปีที่ผ่านมากรรมการของบริษัทเข้าร่วม
ประชมุคณะกรรมการมากน้อยเพยีงใด 

กรรมการบรษิัทมหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
อย่างสม ่าเสมอ ดงันัน้ โดยเฉลีย่กรรมการแต่ละคนควร
เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ของการประชมุคณะกรรมการทัง้หมดในรอบปีทีผ่า่นมา 

 

16. ในปีทีผ่่านมากรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารได้มี
การประชมุระหว่างกนัเองหรอืไมอ่ยา่งไร 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารควรมีโอกาสที่จะประชุม
ระหว่างกันเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปญัหา
ต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มี
ฝา่ยจดัการรว่มดว้ย 
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17.คณะกรรมการได้จดัท านโยบายบรหิารความ
เสีย่งหรอืไม ่

คณะกรรมการควรด าเนินการให้มัน่ ใจว่าบริษัทมี
นโยบายบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) 
และมีระบบจัดการที่มีประสิทธิผลครอบคลุมทัว่ทัง้
องคก์ร 

18. คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายเกีย่วกบั
ความขดัแยง้ของผลประโยชน์หรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

19. คณะกรรมการมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่
ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย
จดัการไวช้ดัเจนหรอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรจดัใหม้รีะบบแบ่งแยกบทบาทหน้าที่
ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝา่ยจดัการที่
ชดัเจน 

20. คณะกรรมการมกีารประเมนิผลงานประจ าปี
ของตนเองหรอืไม ่

คณะกรรมการควรประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง
เป็นประจ า เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ผลงานและปญัหาเพือ่การปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป 

21. คณะกรรมการได้จดัใหม้กีารประเมนิผลงาน
ประจ าปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) ขององค์กร
หรอืไม ่

คณะกรรมการควรจดัให้มกีารประเมนิผลงานผู้บรหิาร
สูงสุดขององค์กรเป็นประจ าทุกปีเพื่อน าไปใช้ในการ
ก าหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสดุ 

22. คณะกรรมการได้ดูแลให้มกีารจดัท าแผนสบื
ทอดต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์รหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดให้มีการจดัท าแผนสบืทอด
ต าแหน่ง เพื่อเตรยีมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บรหิารไม่
สามารถปฏบิตัไิด ้

23. คณะกรรมการมีการแต่งตัง้ผู้ด ารงต าแหน่ง
เลขานุการบรษิทัหรอืไม ่

บรษิทัควรมเีลขานุการบรษิทัซึ่งท าหน้าทีใ่ห้ค าแนะน า
ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
ร ว ม ทั ้ ง ป ร ะ ส าน ง าน ให้ มี ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม ม ติ
คณะกรรมการ ทัง้นี้ ควรมีการเปิดเผยข้อมูล และ
บทบาทหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัดว้ย 

24. ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการ
อสิระหรอืไม ่

คณะกรรมการควรเลอืกใหก้รรมการอสิระด ารงต าแหน่ง
ประธานคณะกรรมการ 

25. ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของ
บรษิทัเป็นคนเดยีวกนัหรอืไม่ 

ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสุดขององคก์รมหีน้าที่
ความรับผิดชอบต่างกัน จึงควรแยกบุคคลที่ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
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26. การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการควรแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบที่มี
ความเป็นอสิระ โดยมกีารก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้ให้
ชดัเจน 

26.1 คณะกรรมการมีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรอืไม ่

 

26.2 มีการก าหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

 

26.3 มีการเปิดเผยประวัติและคุณสมบัติของ
กรรมการตรวจสอบไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบหรอืไม่ 

 

26.4 สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
กรรมการอสิระทัง้หมดหรอืไม่ 

 

26.5 มีการเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุม
ของกรรมการตรวจสอบหรอืไม ่

 

27. การจดัตัง้คณะกรรมการคา่ตอบแทน คณะกรรมการควรจัดตั ้งคณ ะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และ
รปูแบบคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

27.1 คณะกรรมการมกีารจดัตัง้คณะกรรมการ
คา่ตอบแทนหรอืไม่ 

 

27.2 มกีารก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการคา่ตอบแทนไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

 

27.3 คณะกรรมการค่าตอบแทนประกอบด้วย
กรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่  (มากกว่า 50%) 
หรอืไม ่

 

27.4 ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอสิระหรอืไม ่
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27.5 มกีารเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชมุ
คณะกรรมการคา่ตอบแทนและการเขา้รว่มประชมุ
ของกรรมการคา่ตอบแทนหรอืไม่ 

 

28. การจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา  

28.1 บริษัทมีการจัดตัง้คณะกรรมการสรรหา
หรอืไม ่

 

28.2 มกีารก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการสรรหาไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

 

28.3 คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระเป็นสว่นใหญ่ (มากกว่า 50%) หรอืไม ่

 

28.4 ประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระ
หรอืไม ่

 

28.5 มีการเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชุม
คณะกรรมการสรรหาและการเขา้ร่วมประชุมของ
กรรมการสรรหาหรอืไม ่

 

29. คณะกรรมการมีการจัดตัง้ CG Committee 
หรอืไม ่

 

30. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มี ก า ร จั ด ตั ้ ง  Risk 
Management Committee หรอืไม ่

 

31. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิารเป็นจ านวนเทา่ไร 

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิารมากกว่า 66% 

 

32. คณ ะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ เป็ น
กรรมการอสิระเป็นจ านวนเทา่ไร 

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ
มากว่า 50% 

33. บรษิทัมกีารก าหนดนิยามความเป็นอสิระของ
กรรมการและเปิดเผยไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนิยามความเป็นอสิระทีจ่ะใช้
เป็นคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระไวใ้หช้ดัเจน โดยใช้
เกณฑ์ที่ก าหนดโดย ก.ล.ต. เป็นเกณฑ์ขัน้ต ่ าและ
ก าหนดเพิม่เตมิใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะของ
บรษิทั 
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34. คณะกรรมการมีการจัดท ารายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงนิเสนอไวใ้นรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรจดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชไีวใ้นรายงานประจ าปี 

35. บรษิัทจดัใหม้โีครงการใหส้ทิธแิก่ผูบ้รหิารใน
การซื้อหลกัทรพัย์ของบรษิัท โดยมรีะยะเวลาใน
การใชส้ทิธมิากกว่า 3 ปี และก าหนดราคาการใช้
สิทธิที่สูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที่มีการ
จดัสรรสทิธ ิ รวมถงึไมม่กีารกระจุกตวัเกนิ 5 % 

คณะกรรมการควรจัดให้มีค่าตอบแทนที่จะจูงใจ
ผูบ้รหิารในระยะยาว (Long-term incentive) ทีม่คีวาม
สอดคล้องกับผลงานของบริษัทและผลประโยชน์ที่
สรา้งใหก้บัผูถ้อืหุน้ 

36. ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีการกระท าที่ข ัดต่อ
กฎระเบียบที่ เป็นความผิดร้ายแรง (serious 
offenses) หรอืไม ่

คณะกรรมการควรดูแลใหบ้รษิทัมกีารด าเนินกจิกรรม
ต่างๆ อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย 
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6. แหล่งข้อมลูท่ีใช้ในการประเมิน 

  

 เนื่องจากโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการนี้เป็นการประเมนิในมุมมองของบุคคลภายนอกทีไ่ด้รบั
ขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะผา่นทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการ กลต. ตลอดจนสือ่ต่างๆ เพือ่เป็นขอ้มลูใหแ้ก่ผูท้ีส่นใจลงทุน และผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ แหล่งขอ้มลูทีใ่ช้
ในการประเมนิจงึประกอบดว้ย 

1. รายงานประจ าปีของบรษิทั 
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) 
3. หนงัสอืนดัประชมุและรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
4. ขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัทีเ่ผยแพรผ่า่นตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ส านกังาน กลต. 
5. ขอ้มลูอืน่ๆ ทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะเชน่ เวบ็ไซตบ์รษิทั ฯลฯ 

 


