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กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

  
 
วตัถปุระสงค  ์

เพื่อใหก้ารดําเนินงานของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (สมาคมฯ) เป็นไปตาม
หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการสมาคมฯ จงึจดัตัง้คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการขึน้เพื่อ
สนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสมาคมฯ ดา้นการกํากบัดูแลการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และนโยบายหรอืแนวปฏบิตัดิา้นการกํากบัดแูลกจิการทีด่ี
ของสมาคมฯ      
 
โครงสร้าง 

1. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ ประกอบดว้ยกรรมการสมาคมฯ อยา่งน้อย  3 คน  
2. กรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการสมาคมฯ 
3. คณะกรรมการสมาคมฯ จะแต่งตัง้กรรมการกํากับดูแลกิจการท่านหน่ึงเป็นประธาน

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ  
4. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ  

 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการกํากบัดูแลกิจการมวีาระการดํารงตําแหน่งตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ
สมาคมฯ ของตนเอง หรอืคณะกรรมการสมาคมฯ มมีตเิป็นอยา่งอื่น  
กรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง อาจได้รบัการแต่งตัง้ต่อไปได้อกี
วาระหน่ึง แต่ไมเ่กนิ 2 วาระตดิต่อกนั 

2. ในกรณีทีก่รรมการกํากบัดูแลกจิการครบวาระการดํารงตําแหน่งหรอืมเีหตุทีไ่ม่สามารถอยูไ่ด้
จนครบวาระมผีลใหจ้าํนวนกรรมการกํากบัดแูลกจิการน้อยกวา่ 3 คน คณะกรรมการสมาคมฯ 
จะแต่งตัง้กรรมการกํากบัดูแลกจิการรายใหม่ใหค้รบถ้วนภายใน 3 เดอืน นับแต่วนัทีจ่ํานวน
กรรมการกาํกบัดแูลกจิการไมค่รบถว้น  
 

การพ้นจากตาํแหน่ง 

กรรมการกาํกบัดแูลกจิการจะพน้จากตําแหน่งเมือ่ 

1. ครบกาํหนดตามวาระ 

2. ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

3. ลาออก  

4. เสยีชวีติ 
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 ในกรณีที่กรรมการกํากบัดูแลกิจการที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ขอให้แจ้งเหตุผลต่อ
คณะกรรมการสมาคมฯ ล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 1 เดอืน  
 
บทบาท หน้าที่ 

1. กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ ทัง้ในระดบักรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนกังาน รวมถงึนโยบาย คู่มอืจรยิธรรม หรอืแนวปฏบิตัดิา้นการกํากบัดแูลกจิการอื่น ๆ ที่
ควรม ีพรอ้มนําเสนอใหค้ณะกรรมการสมาคมฯ พจิารณาอนุมตั ิ 

2. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และนโยบาย
คู่มอืจรยิธรรม  หรอืแนวปฏบิตัดิา้นการกํากบัดูแลกจิการอื่น ๆ เป็นประจําทุกปี เพื่อใหม้ี
ความทนัสมยัและสอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคบั และแนวปฏิบตัิด้านการกํากบัดูแล
กจิการทีด่ ีโดยหากมกีารแกไ้ข จะนําเสนอต่อคณะกรรมการสมาคมฯ เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

3. กํากับดูแลให้มีแนวทางในการสื่อสาร ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย        
การกาํกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และนโยบายหรอืแนวปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลกจิการ
อื่น ๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของสมาคมฯ รวมถงึรายงานผลใหค้ณะกรรมการ
สมาคมฯ ทราบ  

4. กาํกบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยนโยบายกาํกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ  และนโยบายหรอืแนว
ปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลกจิการอื่น ๆ รวมถงึการรายงานการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดแูล
กจิการของสมาคมฯ ต่อสมาชกิและสาธารณชน 

5. ใหค้าํแนะนําแก่คณะกรรมการสมาคมฯ  ในเรือ่งเกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี 

6. พจิารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการเป็นประจาํทุก
ปี โดยหากมกีารแกไ้ข จะนําเสนอต่อคณะกรรมการสมาคมฯ เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

7. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดทีค่ณะกรรมการสมาคมฯ มอบหมาย 
 

การประชมุ 

 คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการ จะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ ทัง้น้ี ประธาน
คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการอาจเรยีกประชุมเพิม่เตมิไดต้ามทีเ่หน็สมควร โดยในแต่ละครัง้ จะตอ้งมี
กรรมการกํากบัดูแลกิจการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการกํากบัดูแลกิจการ
ทัง้หมด จึงจะถือเป็นองค์ประชุม ถ้าประธานคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการไม่อยู่ในที่ประชุม ให้
กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีม่าประชุมเลอืกกรรมการกาํกบัดแูลกจิการคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

 การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถ้ือเสยีงขา้งมาก กรรมการกํากบัดูแลกจิการคนหน่ึงมเีสยีง
หน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการกํากบัดูแลกจิการซึ่งมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี เสยีงหน่ึงเป็น
เสยีงชีข้าด 
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 ในกรณีทีก่รรมการกํากบัดูแลกจิการมสี่วนไดเ้สยีใด ๆ ในเรื่องทีพ่จิารณาไม่ว่าจะทางตรงหรอื
ทางออ้ม จะเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ ไมไ่ด ้

 คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการมอีาํนาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืผูเ้กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีเ่หน็สมควรเขา้
รว่มประชุม หรอืขอใหช้ีแ้จงในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้

  
การประเมินผล 

 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการจะทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองเป็นประจาํทุกปี  
 
การรายงาน 

 คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการต้องรายงานผลการประชุมทุกครัง้ต่อคณะกรรมการสมาคมฯ 
หรอืรายงานหรอืใหค้าํแนะนําอื่นใดทีเ่หน็ว่าเป็นเรื่องสาํคญัทีค่ณะกรรมการสมาคมฯ ควรทราบหรอืควร
ไดร้บัการแกไ้ขปรบัปรงุเพือ่ความเหมาะสม 

 คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการต้องจดัทําและเปิดเผยรายงานการปฏิบตัิงานในรอบปีของ
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการในรายงานประจาํปีของสมาคมฯ  

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการต้องดูแลให้มีการเปิดเผยกฎบัตรของคณะต่อสมาชิกและ
สาธารณชน 

 

 


