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ประมวลข้อสงัเกตของสมาชิก IOD 
ท่ีมีต่อร่างพระราชบญัญติัประกนัวินาศภยั พ.ศ. .... และร่างพระราชบญัญติัประกนัชีวิต พ.ศ. .... 

(เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการ) ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

1. หมวด 1 บริษทั ส่วนท่ี 3 กรรมการหรือผู้มีอ านาจในการจดัการ   
ร่าง พ.ร.บ. ประกนัวินาศภยั มาตรา 24 (1) ถึง (15) - หน้า 8-9 ของพระราชบญัญติั 
        ประกนัวินาศภยั  
ร่าง พ.ร.บ. ประกนัชีวิต มาตรา 25 (1) ถึง (15)  - หน้า 8-9 ของร่างพระราชบญัญติั 
        ประกนัชีวิต 
 

ข้อสงัเกตของสมาชิก IOD    

การก าหนดคณุสมบติัของกรรมการตามร่าง พ.ร.บ. น้ีเหมาะสมแล้ว เนื่องจาก 

 กรรมการหรอืผูม้อี านาจในการจดัการ ควรจะไมม่ปีระวตัดิ่างพรอย รวมไปถงึควรจะพรอ้มดว้ยทัง้ใน
ส่วนของคุณวุฒแิละวยัวุฒแิละธุรกจิประกนัวนิาศภยัและประกนัชวีติมผีูส้่วนได้เสยีเป็นจ านวนมาก
และเกีย่วขอ้งกบัมหาชนทีอ่าจไดน้บัผลกระทบจากการบรหิารจดัการของกรรมการ 

คณุสมบติัข้อ (3)  

 ควรก าหนดค านิยาม “ถูกยดึหรอือายดัทรพัยส์นิ” เพื่อความชดัเจนว่าจะตอ้งเป็นค าสัง่ถงึทีสุ่ดใหย้ดึ
หรอือายดัทรพัยส์นิหรอืไม่ เนื่องจากผูถ้กูยดึหรอือายดัอาจพสิจูน์ไดภ้ายหลงัว่า ไมม่คีวามผดิ  

 ควรก าหนดคุณสมบตัติอ้งหา้มเพิม่ ใหร้วมถงึบุคคลทีถู่กชี้มลูความผดิหรอืฟ้องรอ้งด าเนินคดทีุจรติ
คอรัปชัน โดย ป.ป.ช. เนื่องจากเป็นบุคคลที่เข้าข่ายกระท าความผิด จึงไม่เหมาะสมที่จะเป็น
กรรมการ เพราะธุรกจิประกนัภยัตอ้งการความน่าเชือ่ถอืไวว้างใจจากประชาชน  

คณุสมบติัข้อ (5) และ (6) อาจซ ้าซอ้นกนัและควรก าหนดเงือ่นเวลาใหเ้ขม้ขึน้ดงันี้ 

 ขอ้ (5) ก าหนดเงือ่นเวลาเป็น “..... ภายใน 12 เดอืนกอ่นวนัที ่......” 
 ขอ้ (6) ก าหนดเงือ่นเวลาเป็น “..... ภายใน 6 เดอืนกอ่นวนัที ่......”  
คณุสมบติัข้อ (12)  

 พนักงานของส านักงานควรพ้นจากต าแหน่งการเป็นพนักงานไม่เกิน 2 ปี ก่อนที่จะท าหน้าที่
กรรมการหรอืผู้มีอ านาจในการจดัการของบรษิทัประกนัภยัได้ ทัง้นี้สอดคล้องกบัขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีก่ าหนดนิยามของกรรมการอสิระของบรษิทัที่จดทะเบบีนในตลาด
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทยที่ว่า “กรรมการอสิระต้องไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วม
บรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อนยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน” 
หรอืไมค่วรอนุญาตใหพ้นกังานของส านกังานมาเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัประกนัภยั 
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2. หมวด 1 บริษทั ส่วนท่ี 3 กรรมการหรือผู้มีอ านาจในการจดัการ  

ร่าง พ.ร.บ. ประกนัวินาศภยั มาตรา 26 
ร่าง พ.ร.บ. ประกนัชีวิต มาตรา 27  

        ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทมีหน้าทีแ่จ้งหรือแสดงให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นทราบเกีย่วกับ
ผลประโยชน์และค่าตอบแทนทีก่รรมการ และผูม้อี านาจในการจดัการได้รบัจากบรษิทั และมหีน้าทีแ่จ้งใหท้ีป่ระชุม       
ผูถ้อืหุน้ทราบถงึการเป็นกรรมการในธุรกจิอืน่ดว้ย ทัง้นี้  ตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขทีน่ายทะเบยีนประกาศ
ก าหนด  
  

       เพือ่ประโยชน์ในการปฏบิตัติามวรรคหนึง่ ใหก้รรมการหรอืผูม้อี านาจในการจดัการมหีน้าทีแ่จง้การเป็น
กรรมการในธุรกจิอืน่แกบ่รษิทั  

 

      ข้อสงัเกตของสมาชิก IOD 
การก าหนดค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ แก่กรรมการ 

 ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีนอกจากการน าเสนอใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึคา่ตอบแทนและสทิธปิระโยชน์
อื่นของกรรมการแล้ว ผูถ้อืหุน้ยงัควรได้รบัสทิธใินการพจิารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนและสทิธิ
ประโยชน์อืน่ ๆ แกก่รรมการในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทกุปีดว้ย  

 ทัง้นี้การเปิดเผยผลประโยชน์และค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เบี้ยประชุม เงนิบ าเหน็จ ผลประโยชน์      
อื่น ๆ ไม่ควรรวมผลตอบแทนทีใ่หแ้ก่กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารส าหรบัส่วนค่าจา้งพนักงานทีเ่ป็นเงนิเดอืน
และผลประโยชน์อืน่ตามสญัญาจา้ง 

จ านวนบริษทัท่ีเป็นกรรมการจะด ารงต าแหน่งได้ 

 การแจง้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้การเป็นกรรมการในบรษิทัอื่น จ านวนบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการจะด ารงต าแหน่งได้
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนคือไม่เกินกว่า 5 แห่ง จึงควรก าหนดให้มี       
ความสอดคลอ้งกนั 

 กรรมการหรอืผูม้อี านาจในการจดัการควรแจง้นโยบายของบรษิทั การลงทุนต่าง ๆ แก่ผูถ้อืหน้และรบัฟงั
ขอ้เสนอและขอ้คดิเหน็จากผูถ้อืหุน้  
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3. หมวด 1 บริษทั ส่วนท่ี 3 กรรมการหรือผู้มีอ านาจในการจดัการ  

ร่าง พ.ร.บ. ประกนัวินาศภยั มาตรา 27 
ร่าง พ.ร.บ. ประกนัชีวิต มาตรา 28 

  
       ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าทีด่้วย ความรับผิดชอบ              
ความระมดัระวงั ความซือ่สตัยส์จุรติ และตอ้งรบัผดิชอบรว่มกนัในการบรหิารงานบรษิทันัน้ ซึง่รวมถงึเรือ่งดงัต่อไปนี้  
       (๑) การใหบ้รษิทัปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี้  
       (๒) การจัดท าและเก็บรกัษาทรพัย์สิน บัญชีและเอกสารทีเ่กีย่วข้องเพือ่แสดงฐานะ การเงนิและผล        
การด าเนินงานทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั โดยตอ้งเปิดเผยใหผู้ถ้อืหุน้ และประชาชนไดร้บัทราบ และสามารถตรวจสอบไดต้าม
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีน่ายทะเบยีนประกาศก าหนด  
      (๓) การใหบ้รษิทัเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ภายในหนึง่เดอืนเมือ่ปรากฏแก่กรรมการว่า เงนิกองทุนของบรษิทั
ลดลงต า่กว่าเงนิกองทนุทีต่อ้งด ารงไวต้ามมาตรา ๘๒ เพือ่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึ ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัตามความเป็นจรงิ และอาจใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา เพิม่ทนุ หรอืลดทนุดว้ยกไ็ด ้ 
      การใดทีก่รรมการของบรษิทัพสิูจน์ได้ว่า ณ เวลาทีพ่จิารณาเรือ่งดงักล่าว การตดัสนิใจของตนมลีกัษณะ
ครบถว้น ดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืว่าผูน้ัน้ไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์ุจรติตาม
วรรคหนึง่แลว้  
      (๑) การตดัสนิใจไดก้ระท าไปดว้ยความเชือ่โดยสุจรติและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพือ่ ประโยชน์สงูสุดของ
บรษิทัเป็นส าคญั  
     (๒) การตดัสนิใจไดก้ระท าบนพื้นฐานขอ้มลูทีเ่ชือ่โดยสจุรติว่าเพยีงพอ และ  
          (๓) การตดัสนิใจไดก้ระท าไปโดยตนไมม่สีว่นไดเ้สยีไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในเรือ่งทีต่ดัสนิใจนัน้ 

 
ข้อสงัเกตของสมาชิก IOD  

 ควรเพิม่ความโปร่งใส และมีบรรษทัภิบาล ต่อจากความซื่อสตัยส์จุรติ เพือ่ความชดัเจน สอดคลอ้ง
กบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองกรรมการ (Fiduciary Duty) 4 ประการ ไดแ้ก่  
1. Duty of Care การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบระมดัระวงั 
2. Duty of Loyalty การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั

ผูถ้อืหุน้ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง (stakeholders)และความมัน่คงของระบบการเงนิของประเทศ 
3. Duty of Obedience การปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตคิณะกรรมการ

และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
4. Duty of Disclosure การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใสและทนัเวลา 
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4. หมวด 2 การก ากบัดแูลการประกอบธรุกิจ  

ร่าง พ.ร.บ. ประกนัวินาศภยั มาตรา 30 
ร่าง พ.ร.บ. ประกนัชีวิต มาตรา 31 
เพือ่ใหบ้รษิัทมรีะบบการบรหิารจดัการทีด่ี คณะกรรมการมอี านาจประกาศ ก าหนดองค์ประกอบ และ
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการของบรษิทั หรอืใหบ้รษิทัจดัตัง้คณะกรรมการชุดต่างๆ ในบรษิทั ตลอดจน
มอี านาจก าหนดองคป์ระกอบ คณุสมบตั ิและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ ดงักล่าวของบรษิทั 
 
ข้อสงัเกตของสมาชิก IOD  

 ค าว่า “ระบบการบรหิารจดัการทีด่”ี ควรพจิารณาปรบัเพิม่เป็นค าว่า “ระบบการก ากบัดแูลกิจการ
และการบริหารจดัการทีดี่” เพื่อให้มกีารก าหนดการท าหน้าที่ตามหลกั Fiduciary Duty ของ
คณะกรรมการไว ้ 

 หากจะมีการแก้ไข ขอให้แก้ไขในรอบระยะเวลาบญัชถีดัไปด้วย ไม่สมควรแก้ไขในระหว่างรอบ
ระยะเวลาบญัช ี


