
 

 
 

ค ู่ม ือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ฉบบัที ่2 : สงิหาคม 2563 

  



 

 2คูม่อืจรยิธรรมและจรรยาบรรณ © Thai Institute of Directors (2020) 

สารบญั 

 

คาํนิยาม 

ส่วนที่ 1  สารจากประธานกรรมการ 

ส่วนที่ 2  วิสยัทศัน์ ภารกิจ คาํขวญัและจริยธรรมหลกัขององคก์ร 

ส่วนที่ 3  จริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ  
    ขอ้พงึปฏบิตัขิองกรรมการ  

1. หน้าทีต่่อสมาคมฯ 
2. หน้าทีต่่อสมาชกิ/ลกูคา้ 
3. หน้าทีต่่อพนกังาน 
4. หน้าทีต่่อคูค่า้/เจา้หน้ี 
5. แนวทางในการปฏบิตัหิน้าที ่

ส่วนที่ 4  จริยธรรมและจรรยาบรรณของผ ูบ้ริหารและพนักงาน 
    จรยิธรรมและจรรยาบรรณผูบ้รหิารและพนกังาน   
    ขอ้พงึปฏบิตัขิองผูบ้รหิารและพนกังาน 

1. หน้าทีต่่อสมาคมฯ 
1.1 การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบปฏบิตั ิและ

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
1.2 การปฏบิตัติามระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และ         

การรายงานทางการเงนิ 
1.3 การรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของสมาคมฯ 
1.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
1.5 การรบัหรอืการใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใด 

2. หน้าทีต่่อสมาชกิ/ลกูคา้ 
3. หน้าทีต่่อพนกังาน 
4. หน้าทีต่่อคูค่า้/เจา้หน้ี 
5. หน้าทีต่่อคูแ่ขง่ 
6. หน้าทีต่่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มสว่นรวม 
7. การไมเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน 
8. การไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 
9. การต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 
10. การป้องกนัการฟอกเงนิ 
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ส่วนที่ 5  การดแูลให้ม ีการปฏิบตัิตามและการทบทวนค ู่ม ือจริยธรรมและ 

                                     จรรยาบรรณ 

ส่วนที่ 6   การร้องเรียน 

ส่วนที่ 7   บทสรปุ 

ส่วนที่ 8  หนังสือรบัทราบ/ยินยอม 

ส่วนที่ 9   แบบเปิดเผยรายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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คาํนิยาม 
สมาคมฯ   หมายถงึ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

บุคลากร  หมายถงึ  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของสมาคมฯ 

ผูบ้รหิาร           หมายถงึ พนกังานตัง้แต่ระดบัรองผูช้ว่ยกรรมการผูอ้าํนวยการขึน้ 

ไปถงึกรรมการผูอ้าํนวยการ 

พนกังาน          หมายถงึ ผูท้ีท่าํสญัญารบัจา้งกบัสมาคมฯ ซึง่รวมถงึ กรรมการ 

ผู้อํานวยการ  พนักงานประจํา  พนักงานโครงการ 

พนกังานตามสญัญาจา้งพเิศษ และพนกังานชัว่คราวของ

สมาคมฯ 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณ        หมายถงึ  ขอ้ประพฤตปิฏบิตั ิหรอืประมวลความประพฤตทิี ่

บุคลากรของสมาคมพึงปฏิบตัิ เพื่อรกัษาและส่งเสริม

เกยีรตคิุณ และรกัษาชื่อเสยีงของสมาคม 

คูค่า้                 หมายถงึ ผูข้ายสนิคา้ ผูร้บัจา้ง และ / หรอื ใหบ้รกิารแก่สมาคมฯ

ลกูคา้    หมายถงึ  ผูม้าตดิต่อ หรอื ผูใ้ชบ้รกิารของสมาคมฯ 

ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด     หมายถงึ  เงนิ ทรพัยส์นิ หรอื สิง่ทีม่มีลูคา่ ไดแ้ก่ การลดราคา      

                                                             การรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร การรบัการฝึกอบรม  

 หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

ปกตปิระเพณนิียม      หมายถงึ เทศกาลหรอืวนัสาํคญัซึง่อาจมกีารใหข้องขวญักนั และ 

หมายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ี        

การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรบั การแสดง          

ความเสยีใจ หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืตามมารยาททีถ่อื 

ปฏบิตักินัในสงัคมดว้ย  
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ส่วนที่ 1 สารจากประธานกรรมการ 

 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (ต่อไปน้ีเรยีกว่า สมาคมฯ) เป็นองค์กรที่มบีทบาท
หน้าที่หลกัในการพฒันาความรู้และคุณธรรมเพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ 
รวมทัง้สง่เสรมิสนบัสนุนใหก้รรมการสามารถแสดงบทบาทหน้าทีไ่ดอ้ยา่งมมีาตรฐานและประสทิธภิาพตาม
หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

สมาคมฯ ไดจ้ดัทําคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อใชส้ื่อสารใหบุ้คลากรทุกคนของสมาคมฯ 
ตระหนักว่า การดําเนินงานของสมาคมฯ จะต้องปฏบิตัดิว้ยมาตรฐานจรยิธรรม จรรยาบรรณ และยดึมัน่
ปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดอีย่างเคร่งครดั ทัง้ในการปฏบิตัหิน้าที่ รวมถึงการดํารงตนเป็น
แบบอย่างทีด่ขีองสงัคม ใหเ้หมาะสมกบัองคก์รทีม่ชีื่อเสยีงและไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นองคก์รหลกัในดา้น
การพฒันาและใหก้ารสนบัสนุนการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองไทย 

นอกจากน้ียงักําหนดใหเ้ป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคน
ต้องลงนามรบัทราบ ทําความเขา้ใจและปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณน้ีอย่างเคร่งครดั เพื่อ
นําพาใหส้มาคมฯ ประสบความสาํเรจ็และบรรลุเป้าหมายในการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื  

 

นายประสณัห ์เชื้อพานิช 

ประธานกรรมการ 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

สงิหาคม 2563 
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ส่วนที่ 2 วิสยัทศัน์ ภารกิจ และจริยธรรมหลกัขององคก์ร 

วิสยัทศัน์ 

Boardroom Excellence for Sustainable Growth 

ภารกิจ 

Enable and engage company directors to create value for the company and implement corporate 
sustainability practice for the benefit of capital market and society. 

คาํขวญั 

ธุรกจิไทย กา้วไกล ดว้ยคุณธรรม (Enterprise with Integrity) 

จริยธรรมหลกัขององคก์ร 

1. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

2. ซื่อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนึกทีด่ ีและรบัผดิชอบต่อหน้าที ่

3. กลา้ตดัสนิใจและกระทาํในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 

4. คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตวั และมจีติสาธารณะ 

5. มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 

6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

7. ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

8. เป็นองคก์รสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ 

9. มวีตัถุประสงคไ์มเ่กีย่วขอ้งทางการเมอืง 
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ส่วนที่ 3 จริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ 

1. ปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และอย่างเต็มความสามารถ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อ
สมาคมฯ และเป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้นจรยิธรรม 

2. ปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของสมาคมฯ และตามมตขิองทีป่ระชุมสมาชกิ 

3. รกัษาสิทธิประโยชน์ของสมาชิกตามหน้าที่ที่ได้รบัความไว้วางใจ พร้อม ๆ กับคํานึงถึงสิทธิ
ประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น ๆ ของสมาคมฯ 

4. ไมนํ่าขอ้มลูทีไ่ดร้บัในฐานะกรรมการไปใชโ้ดยไมถู่กตอ้ง 

5. ไมใ่ชป้ระโยชน์จากตําแหน่งกรรมการไปในทางทีม่ชิอบ 

6. ปฏบิตัหิน้าที่โดยยดึถอืประโยชน์ของสมาคมฯ เป็นที่ตัง้ โดยปราศจากผลประโยชน์ส่วนตวัหรอื
อทิธพิลจากผูใ้กลช้ดิ 

7. ตดัสนิใจและปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นอสิระ 

8. ไมเ่กีย่วขอ้งในกจิการซึง่จะนําความเสือ่มเสยีสูส่มาคมฯ 

9. ไมใ่ชช้อ่งวา่งทางกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด เพือ่ประโยชน์ของสมาคมฯ หรอืประโยชน์สว่นตน
โดยมชิอบ 

10. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นกลางไมฝั่กใฝ่หรอืตกอยูภ่ายใตอ้ทิธพิลทางการเมอืง 
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ข้อพึงปฏิบตัิของกรรมการ 

1. หน้าที่ต ่อสมาคมฯ 

1.1 ปฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีและคู่มอืจรยิธรรม และจรรยาบรรณ
ของสมาคมฯ 

1.2 อุทิศเวลาให้สมาคมฯ อย่างเต็มความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการสมาคมฯ 

1.3 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นธรรม โดยในการประชุม หากกรรมการ มสี่วนไดเ้สยี
ในเรื่องที่จะพจิารณา กรรมการท่านนัน้ต้องแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ และต้องออก
จากทีป่ระชุม และงดการมสีว่นรว่มใด ๆ ในการพจิารณาตดัสนิในเรือ่งดงักล่าว 

1.4 ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์
ของสมาคมฯ เพื่อใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใสเตม็ทีแ่ละมปีระสทิธภิาพ
ผลประโยชน์ขา้งตน้ รวมถงึ 

1.4.1 ไม่นําข้อมูลที่ได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 

1.4.2 ไมห่าผลประโยชน์สว่นตวัจากการเป็นกรรมการ  

1.4.3 ไม่รบัทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดอนัเน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าที่ใน
ฐานะกรรมการสมาคมฯ 

1.4.4 แจ้งให้คณะกรรมการทราบ เมื่อมีส่วนร่วมในกิจการใด ๆ ที่อาจมี
ผลประโยชน์หรอืเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของสมาคมฯ 

1.5 รกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของสมาคมฯ ไมใ่หร้ ัว่ไหลไปยงับุคคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ซึง่
อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาคมฯ หรือผู้มีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่
เป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้ไม่ใช้ขอ้มูลลบัของสมาคมฯ ในทางมชิอบ และไม่
เปิดเผยแมพ้น้สภาพหรอืสิน้สดุการปฏบิตังิานทีส่มาคมฯ แลว้ 

1.6 กํากบัดูแล ตดิตาม และใหค้ําแนะนําการดําเนินงานของสมาคมฯ การปฏบิตัติาม
กฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้กําหนดต่าง ๆ และดแูลใหฝ่้ายบรหิารรายงานเรือ่งที่
สาํคญัของสมาคมฯ เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของสมาคมฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธผิล 

2. หน้าที่ต ่อสมาชิก/ลกูค้า 

2.1 กํากบัดูแลเพื่อให้เป็นที่ม ัน่ใจได้ว่า สมาคมฯ มสีถานะทางการเงนิ การจดัสรร
ทรพัยากร การบรหิารและการจดัการทีถู่กต้องเหมาะสม และมกีารปรบัปรุงงาน
อยา่งต่อเน่ืองเพือ่ปกป้องและเพิม่พนูผลประโยชน์ของสมาชกิและ/หรอืลกูคา้ 
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2.2 กํากบัดูแลเพื่อให้เป็นที่ม ัน่ใจได้ว่า สมาคมฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลต่อสมาชกิอย่าง
ถูกตอ้ง มสีาระสาํคญั ครบถว้น เทา่เทยีม ทนัเวลา มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

2.3 กํากบัดูแลเพื่อใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้่า สมาชกิและ/หรอืลูกคา้ทุกรายไดร้บัการปฏบิตัิ
อยา่งเทา่เทยีมกนั 

2.4 ไม่แจง้ขอ้มลูอนัเป็นเทจ็ และทําใหม้ัน่ใจไดว้่า ไดม้กีารรายงานผลการดําเนินงาน
สถานะทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไป
ตามกฎเกณฑ ์มาตรฐานและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

3. หน้าที่ต ่อพนักงาน 

3.1 ดูแลใหส้มาคมฯ มรีะบบการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารในรูปแบบต่าง ๆ แก่
พนักงานทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัการดําเนินงานของสมาคมฯ และมกีารปฏบิตัิ
อยา่งเป็นธรรม เพือ่เป็นแรงจงูใจและรกัษาบุคลากรทีม่คีวามสามารถของสมาคมฯ 

3.2 ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานใหเ้อื้อต่อการปฏบิตัิหน้าที่ มสีุขอนามยั 
ความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 

3.3 จดัให้มีระบบและหลกัเกณฑ์การบริหารบุคลากรในเรื่องการแต่งตัง้ โยกย้าย 
รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานทีช่ดัเจนดว้ยความสุจรติและยตุธิรรม 
โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

3.4 ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน เพื่อให้มี
ความกา้วหน้าตามสายอาชพี รวมถงึเปิดโอกาสใหพ้นกังานมโีอกาสพฒันาทกัษะ
การทาํงานในดา้นอื่น ๆ โดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ 

3.5 รบัฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตัง้อยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของ
พนกังาน 

3.6 ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัสมาคมฯ  

3.7 หลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงใน
หน้าทีก่ารงานของพนักงาน หรอือาจคุกคามและสรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจ
ของพนกังาน 

3.8 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน        
ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

3.9 สร้างความเข้าใจให้พนักงานในเรื่องจรยิธรรม จรรยาบรรณ ข้อพงึปฏิบตัแิละ
บทบาทซึง่พนักงานสามารถปฏบิตัไิด ้เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรมทีอ่ยูใ่นกรอบ
ของจรยิธรรมและจรรยาบรรณอยา่งทัว่ถงึทัง้องคก์ร 
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3.10 เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแจง้เรื่องการทําผดิกฎหมายหรอืฝ่าฝืนจรยิธรรม 
จรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏบิตัขิององคก์รต่อคณะกรรมการ โดยเป็นไปตามแนว
ปฏบิตัเิรือ่งการแจง้เบาะแส 

4. หน้าที่ต ่อค ู่ค ้า/เจ้าหน้ี 

4.1 กํากบัดูแลเพื่อให้เป็นที่ม ัน่ใจได้ว่า สมาคมฯ ปฏิบตัิตามเงื่อนไขข้อกําหนดใน
สญัญาอยา่งซื่อสตัย ์สจุรติ และไมป่กปิดสถานะการเงนิทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั 

4.2 กํากบัดูแลใหม้กีารคดัเลอืกคู่คา้ โดยพจิารณาถงึประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชนและ
การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัรว่มดว้ย 

4.3 ในกรณีที่สงสัยว่าจะมีเหตุการณ์ที่จะส่งผลกระทบต่อเจ้าหน้ี เช่น ในกรณีที่  
สมาคมฯ มีสถานะทางการเงนิไม่มัน่คง ไม่สามารถชําระหน้ี หรืออยู่ในภาวะ
หน้ีสนิล้นพน้ตวั กรรมการจะเร่งหาวธิบีรรเทาหรอืขอขอ้แนะนําจากผูเ้ชี่ยวชาญ
ภายนอก และแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข
ปัญหา 

4.4 ไมเ่รยีก หรอืไมร่บั หรอืจ่ายทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์อื่นใดในทางมชิอบกบัคู่คา้
และ/หรอืเจา้หน้ี 

4.5 ถา้มขีอ้มลูว่ามกีารเรยีก หรอืการรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์อื่นใดในทางมชิอบ
เกดิขึน้ พงึเปิดเผยรายละเอยีดต่อคู่คา้และ/หรอืเจา้หน้ี และร่วมกนัแก้ไขปัญหา
โดยยตุธิรรมและรวดเรว็ 

5. แนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ 

5.1 เขา้ประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ ทุกครัง้ ในกรณีทีม่คีวามจาํเป็นไมส่ามารถเขา้
ประชุมได ้จะแจง้ใหส้มาคมฯ ทราบล่วงหน้า 

5.2 หาความรูใ้นกจิการของสมาคมฯ รวมทัง้ขอ้กฎหมาย กฎระเบยีบ หรอืขอ้กําหนด
ทีเ่กีย่วขอ้ง อนัมผีลต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการของสมาคมฯ และทราบ
ถงึสถานภาพ รวมทัง้ปัจจยัแวดลอ้มทีม่ผีลกระทบต่อการดาํเนินกจิการสมาคมฯ 

5.3 กํากับดูแลเพื่อให้เ ป็นที่ม ัน่ ใจได้ว่า  ได้ร ับข้อมูลที่ครบถ้วน  เพียงพอต่อ             
การพจิารณาขอ้เสนอต่าง ๆ เป็นการล่วงหน้า เพือ่ใหม้เีวลาในการวเิคราะหข์อ้มลู
อยา่งรอบคอบ และสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

5.4 พจิารณาและใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ และในกรณีทีก่รรมการผูใ้ดไม่เหน็ดว้ย
กบัมตขิองทีป่ระชุมกรรมการ ผูน้ัน้จะสามารถบนัทกึความเหน็แยง้ไวใ้นรายงาน
การประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ 
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5.5 ส่งเสรมิให้มกีารสื่อสารระหว่างคณะกรรมการและผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และ      
ทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่ การปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเป็นไปอยา่งอสิระและมี
ประสทิธภิาพ โดยไดร้บัความรว่มมอืจากฝ่ายบรหิาร และผูต้รวจสอบภายใน 

5.6 กํากบัดูแลเพื่อให้เป็นที่ม ัน่ใจได้ว่า สมาคมฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ขอ้กาํหนด และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งและมาตรฐานการดาํเนินงานและจรยิธรรม 

5.7 หากมขีอ้สงสยั คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องสามารถขอขอ้มลูหรอื
คําแนะนําจากที่ปรึกษาของสมาคมฯ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ และ
สามารถดาํเนินการจา้งทีป่รกึษาอสิระ เชน่ ทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาการเงนิ ที่
ปรกึษาดา้นบุคคล ทีป่รกึษาเฉพาะดา้น เพื่อประโยชน์ในการบรหิารกจิสมาคมฯ 
โดยเป็นคา่ใชจ้า่ยของสมาคมฯ 
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ส่วนที่ 4 จริยธรรมและจรรยาบรรณของผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

1. ผู้บรหิารพงึมจีรยิธรรมและปฏบิตัิตามบทบาทของภาวะผูนํ้าที่เหมาะสม แสดง
วสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิาน ประพฤตตินใหเ้ป็นทีเ่คารพนับถอืและเป็นแบบอย่าง
ดา้นการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีก่พนักงานและสงัคม รวมทัง้สนับสนุนใหพ้นักงาน
ทุกระดบัฝึกอบรม พฒันา และมสีว่นรว่มในการพฒันาสมาคมฯ 

2. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ เที่ยงธรรม ปราศจากอคติ ยดึมัน่ในหลกั
จรยิธรรมและจรรยาบรรณ ไมใ่ชอ้าํนาจหน้าทีข่องตนในการแสวงหาผลประโยชน์
สว่นตนแก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

3.  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ รอบคอบ ทุ่มเทกําลงักายและกําลงัความคดิใน
การทํางานดว้ยความรูค้วามสามารถอย่างเตม็ที ่อกีทัง้มคีวามสาํนึกในหน้าทีแ่ละ
มคีวามรบัผดิชอบต่อผลของการปฏบิตัหิน้าที ่โดยถอืประโยชน์ของสมาคมฯ เป็น
สาํคญั 

4.  เป็นผู้มีวินัย และประพฤติปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบปฏิบตัิ และ
แนวทางกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองสมาคมฯ ค่านิยมของสงัคม ประเพณีอนัดงีาม 
ไมว่า่จะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไมก่ต็าม 

5.  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความขยนัหมัน่เพยีร และแสวงหาแนวทางในการพฒันาและ
ปรบัปรุงงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ตลอดจนมุ่งมัน่แสวงหานวตักรรมที่
เหมาะสม เพือ่ความยัง่ยนืของสมาคมฯ 

6.  รกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม 

7.  ไม่ใชเ้วลาปฏบิตังิานของสมาคมฯ ไปทํางานอื่น หรอืใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั ที่
สง่ผลใหไ้มส่ามารถปฏบิตังิานของสมาคมฯ ไดอ้ยา่งเตม็ที ่

8.  ต้องไม่นําทรพัย์สนิของสมาคมฯ ไม่ว่าอยู่ในรูปแบบใด ๆ ไปใช้ในกิจการที่ไม่
เกี่ยวข้องกับสมาคมฯ ซึ่งผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ถือเป็น
ทรพัยส์นิของสมาคมฯ 

9.  ไมฝ่่าฝืน หลกีเลีย่ง ขดัขนื เพกิเฉย ละเวน้การปฏบิตั ิหรอืเลอืกปฏบิตัต่ิอระเบยีบ
ข้อบังคับ ประกาศ หรือคําสัง่ของสมาคมฯ และไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด เพือ่ประโยชน์ของสมาคมฯ หรอืประโยชน์สว่นตนโดยมชิอบ 

10.      พงึปฏบิตัตินเป็นตวัแทนสมาคมฯ โดยการกระทําตนเป็นแบบอย่างทีด่ขีองสงัคม 
ในด้านการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครดั หลีกเลี่ยง   
การกระทาํใด ๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของสมาคมฯ หรอืเป็น
ปัญหาแก่สมาคมฯ ในภายหลงัได ้
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ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

 1. หน้าที่ต ่อสมาคมฯ 

1.1 การปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบปฏิบตัิ และหลกัการกาํกบั
ดแูลกิจการที่ด ี 

 ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

1.1.1  ต้องศึกษา ทําความเข้าใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบ
ปฏบิตั ิและหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดทีี่ใชเ้ป็นหลกัในการปฏบิตังิาน
ของสมาคมฯ ทัง้ทีม่ผีลบงัคบัใชแ้ลว้และทีจ่ะมผีลใชบ้งัคบัในอนาคต อกี
ทัง้หลกีเลี่ยงการกระทําใด ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบทางลบต่อชื่อเสยีงใน
การดาํเนินงานของสมาคมฯ 

1.1.2  ผูบ้รหิารต้องไม่ฝ่าฝืน หลกีเลี่ยง ขดัขนื เพกิเฉย ละเวน้การปฏบิตั ิหรอื
เลอืกปฏบิตั ิต่อระเบยีบขอ้บงัคบั ประกาศ หรอืคําสัง่ของสมาคมฯ เพื่อ
เป็นแบบอยา่งทีด่ขีองพนกังาน 

1.1.3  ต้องไม่ใช้ระบบการสื่อสาร ระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในกิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขดัต่อนโยบายของสมาคมฯ 
หรอืในทางทีจ่ะทาํใหเ้กดิความเสยีหายแก่สมาคมฯ 

1.1.4  ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีแ่ละอุทศิเวลาใหส้มาคมฯ อย่างเตม็ความสามารถ ดว้ย
ความซื่อสตัยส์จุรติ โดยคาํนึงถงึประโยชน์อนัชอบธรรมของสมาคมฯ เป็น
สาํคญั 

1.1.5 กรณี ต้ อ ง ไปปฏิบัติ ง าน ใน ต่ า งป ร ะ เทศ  คว รศึกษากฎหมาย 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของประเทศปลายทางก่อน     
การเดนิทาง เพื่อใหแ้น่ใจว่าการปฏบิตัิงานในประเทศปลายทาง ไม่ผดิ
กฎหมาย ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของประเทศ
ปลายทาง 

1.2 การปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายใน ตรวจสอบภายใน และการรายงาน
ทางการเงิน 

 ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหาร 

1.2.1  ผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินที่มี         
ความถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา ตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่
ยอมรบั 
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1.2.2  ผูบ้รหิารตอ้งกําหนดใหม้รีะบบควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่งและ
ตรวจสอบภายใน ใหเ้หมาะสมพอเพยีง และมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบั
กบัขนาด และสภาพแวดลอ้มในการดาํเนินกจิการของสมาคมฯ 

 

   ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

1.2.5  ตอ้งไม่จงใจทํารายงานหรอืบนัทกึทีเ่ป็นเทจ็หรอืผดิพลาด รวมทัง้ตอ้งไม่
จงใจปิดบงัหรอืเสนอขอ้มูลที่เป็นเท็จหรอืบดิเบือนต่อสมาคมฯ เมื่อพบ
รายงานหรือบันทึกที่มีข้อมูลไม่ถูกต้องหรือผิดพลาดต้องรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี

1.2.6  ส่งมอบเอกสารสําคญั เช่น การสญัญาหรอืบนัทกึขอ้ตกลง ใบอนุญาต 
หรอืเอกสารจากหน่วยงานภาครฐั ให้หน่วยงานที่รบัผดิชอบเป็นผูเ้ก็บ
รกัษา 

1.2.7  ต้องเก็บรกัษาข้อมูล เอกสาร ที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าทีใ่ห้อยู่ใน
สภาพทีป่ลอดภยัและสามารถนํามาใชป้ระโยชน์หรอืใชอ้า้งองิไดอ้ยูเ่สมอ 

1.2.8 รกัษาข้อมูลที่เป็นความลบัของสมาคมฯ ไม่ให้ร ัว่ไหลไปยงับุคคลที่ไม่
เกี่ยวขอ้ง ซึ่งอาจจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สมาคมฯ หรอืผูม้สี่วนได้
เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมูลลับของ     
สมาคมฯ  ในทางมิชอบ  และไม่ เ ปิดเผยแม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุด            
การปฏบิตังิานทีส่มาคมฯ แลว้ 

1.3  การรกัษาและการใช้ทรพัยส์ินของสมาคมฯ 

 ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

1.3.1 ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานตามหน้าทีห่รอืเป็นงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากสมาคมฯ ให้จัดทําขึ้น หรือเป็นงานที่ใช้ข้อมูลของสมาคมฯ ให้   
สมาคมฯ เป็นเจา้ของลขิสทิธิแ์ละผลตอบแทนทีไ่ดจ้ากงานนัน้ 

1.3.2 การปกป้องทรพัยส์นิของสมาคมฯ 

 ใช้ทรพัย์สนิของสมาคมฯ อย่างประหยดั คุ้มค่า รอบคอบ และเกิด
ประโยชน์สงูสดุต่อสมาคมฯ 

 ช่วยกนัดูแลไม่ใหท้รพัยส์นิใด ๆ ของสมาคมฯ เสื่อมค่า หรอืสญูหาย
โดยมชิอบ 

 ไมใ่ชเ้วลางาน ทรพัยส์นิ อุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศในกจิการ
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับสมาคมฯ เว้นแต่จะได้รบัอนุญาตจากกรรมการ
ผูอ้าํนวยการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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 ต้องไม่นําเอาไป ใช้ ขาย ให้ ขอยืม ให้ยืม หรือจําหน่ายจ่ายโอน
ทรพัย์สนิของสมาคมฯ โดยไม่ได้รบัอนุญาตไม่ว่าทรพัย์สนินัน้จะมี
มลูคา่หรอือยูใ่นสภาพใด 

 ไม่นําทรพัย์สนิของสมาคมฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
หรอืในกจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัสมาคมฯ 

1.3.3 การใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ไม่ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ื่น หรอืในกจิการทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบั
สมาคมฯ 

 ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสมาคมฯ เป็น
หลกั 

 ไม่ใชข้อ้มลู เอกสาร โปรแกรมซอฟแวร ์หนังสอื บทความ วดิโีอเทป 
เทปบันทึกเสียง และงานของบุคคลใดในอันที่จะเป็นการละเมิด
กฎหมายลขิสทิธิ ์

 ใช้อีเมลและอินเตอร์เน็ตที่จดัให้เพื่อการดําเนินงานของสมาคมฯ 
อย่างระมัดระวังหลีกเลี่ยงการเข้าถึงเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม ผิด
ศีลธรรม หรือเว็บไซต์ที่ไม่เป็นที่รู้จ ักซึ่งอาจไม่ปลอดภัย และ
หลีกเลี่ยงการติดต่อสื่อสารในรูปแบบที่จะนํามาซึ่งความเสื่อมเสีย 
ชื่ อ เสียงของสมาคมฯ  และไม่ใช้ชื่ อหรือตราสมาคมฯ  ในสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสส์าธารณะ 

1.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

1.4.1  หลกีเลีย่งการกระทาํใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของสมาคมฯ ไม่
ว่าจะเกดิจากการตดิต่อกบัผูเ้กี่ยวขอ้งในการดําเนินกจิการของสมาคมฯ 
เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขนั หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จาก     
การปฏบิตัหิน้าทีห่าประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ื่น และการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนั
กบัสมาคมฯ หรือทํางานอื่นนอกเหนือจากงานของสมาคมฯ ซึ่งส่งผล
กระทบต่อกจิการของสมาคมฯ 

1.4.2  ยึดถือประโยชน์ของสมาคมฯ ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและ
จรยิธรรมโดยไม่มกีารเอือ้ประโยชน์ หรอืใหส้ทิธพิเิศษแก่บุคคลใดเพื่อให้
ตนไดร้บัประโยชน์ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 
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1.4.3  ตอ้งไม่ใชอ้ํานาจหน้าทีห่าประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืใหผู้อ้ื่นใช้
อํานาจหน้าที่ของพนักงานแสวงหาประโยชน์ รวมถงึต้องไม่ใชข้อ้มูลลบั
หรอืที่ได้ล่วงรู้จากการปฏิบตัิงานและยงัไม่เป็นที่เปิดเผยทัว่ไปหรอืต่อ
สาธารณะไปแสวงหาหรอืใชเ้ป็นประโยชน์สว่นตน 

1.4.4  ไม่นําข้อมูลที่ได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติงานที่
สมาคมฯ แลว้ 

1.4.5  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นธรรม หากมสีว่นไดเ้สยีในเรื่องทีจ่ะดาํเนินการ
หรอืพจิารณา ต้องงดการมสี่วนร่วมใด ๆ ในการพจิารณาตดัสนิในเรื่อง
ดงักล่าว 

1.4.6 การทีพ่นกังานมสีว่นรว่มในการดาํเนินกจิกรรมภายนอกองคก์ร หรอืดาํรง
ตําแหน่งภายนอกสมาคมฯ อาทิ การเป็นกรรมการ ที่ปรกึษา ตวัแทน 
หรือเป็นพนักงานในองค์กรอื่น กิจกรรมนัน้ ๆ จะต้องไม่ก่อให้เกิด      
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืทาํใหเ้กดิผลเสยีหายต่อสมาคมฯ ไมว่า่
ทางตรงหรอืทางอ้อม รวมทัง้จะต้องไม่กระทบต่อการปฏบิตัิหน้าที่ของ
บุคคลนัน้ ๆ 

1.4.7 สามารถทําธุรกรรมที่มขี้อตกลงทางการค้าทัว่ไปโดยปราศจากการใช้
อิทธิพลจากการปฏิบตัิงาน และมีข้อตกลงทางการค้าที่วิญญูชนจะพงึ
กระทาํกบัคูค่า้ทัว่ไปกบัสมาคมฯ 

1.4.8 ต้องจดัทํารายงานเปิดเผยรายการที่สงสยัว่าตนเอง หรอืญาติสนิท คอื 
บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฏหมาย ไดแ้ก่ คู่สมรส บดิา มารดา พีน้่องบุตร และคู่สมรสของบุตรมี
ผลประโยชน์ที่ขดักนักบัผลประโยชน์ของสมาคมฯ เป็นประจําทุกปีและ
ทุกครัง้ทีพ่บรายการตามแบบทีก่ําหนด โดยแจง้ผูบ้งัคบับญัชาและนําส่ง
สว่นงานสนบัสนุนธุรกจิ 

 1.5 การรบัหรือการให้ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรือประโยชน์อื่นใด 

 ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

 ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวปฏบิตัเิรือ่งการบัหรอืใหข้องขวญั  

การเลีย้งรบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใดตามทีส่มาคมฯ กาํหนดไว ้ 
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 2. หน้าที่ต ่อสมาชิก/ลกูค้า 

  ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหาร 

2.1 ปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้่า สมาคมฯ มสีถานะทางการเงนิ มกีารจดัสรร

ทรพัยากร การบรหิารและการจดัการทีถู่กต้องเหมาะสม และมกีารปรบัปรุงงาน

อยา่งต่อเน่ืองเพือ่ปกป้องและเพิม่พนูผลประโยชน์ของสมาชกิและ/หรอืลกูคา้ 

2.2 ปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้า่ สมาคมฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ต่อสมาชกิ

และ/หรอืลูกคา้อย่างถูกต้อง มสีาระสําคญั ครบถ้วน เท่าเทยีม ทนัเวลา เป็นไป

ตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน แนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง และโปรง่ใส 

2.3 ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เป็นที่ม ัน่ใจได้ว่า สมาชิกและ/หรือลูกค้าทุกรายได้ร ับ         

การปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั 

ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

2.5 อํานวยความสะดวกและปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยความสุภาพเรียบร้อยอย่าง     

เตม็ใจและเตม็ความสามารถโดยไมช่กัชา้ 

2.6  ยนิดรีบัฟังความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะจากสมาชกิและลูกค้า และพร้อมที่จะ

ชีแ้จงขอ้มลูทีถู่กตอ้งและปรบัปรงุแกไ้ขตามสถานะแหง่ตน 

2.7  เหน็คุณค่าของสมาชกิและลูกคา้ ปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นดว้ยความเสมอภาคและใหเ้กยีรติ

ผูอ้ื่นอยูเ่สมอ 

2.8  ไมท่าํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรอืทาํใหห้ลงเชื่อในคุณภาพสนิคา้ และบรกิาร

ของสมาคมฯ 

2.9 เกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของสมาชกิและลกูคา้ โดยจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคล

ทีส่าม ยกเวน้ไดร้บัความยนิยอมโดยชดัแจง้เป็นการล่วงหน้าจากสมาชกิลูกคา้ให้

เปิดเผยขอ้มูลได้หรอืเป็นการปฏบิตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง โดยพนักงานพงึ

ปกป้องขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของสมาชกิและลูกคา้ แมว้่าบุคคลนัน้ไดล้าออกหรอื

พน้สภาพจากการเป็นพนกังานของสมาคมฯ แลว้  
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 3. หน้าที่ต ่อพนักงาน 

  ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหาร 

3.1  จัดระบบการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่พนักงานที่

เหมาะสม สอดคล้องกบัการดําเนินงานของสมาคมฯ และมกีารปฏบิตัอิย่างเป็น

ธรรม เพือ่เป็นแรงจงูใจและรกัษาบุคลากรทีม่คีวามสามารถของสมาคมฯ 

3.2  ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานใหเ้อื้อต่อการปฏบิตัิหน้าที่ มสีุขอนามยั 

ความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 

3.3  จดัให้มีระบบและหลกัเกณฑ์การบริหารบุคลากรในเรื่องการแต่งตัง้ โยกย้าย 

รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานทีช่ดัเจนดว้ยความสุจรติและยตุธิรรม 

โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

3.4  ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน เพื่อให้มี

ความกา้วหน้าตามสายอาชพี รวมถงึเปิดโอกาสใหพ้นกังานมโีอกาสพฒันาทกัษะ

การทาํงานในดา้นอื่น ๆ โดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่งทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ 

3.5  รบัฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตัง้อยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของ

พนกังาน 

3.6  ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

3.7  บรหิารงานโดยหลกีเลี่ยงการกระทําใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อ

ความมัน่คงในหน้าทีก่ารงานของพนักงาน หรอือาจคุกคามและสรา้งความกดดนั

ต่อสภาพจติใจของพนกังาน 

3.8  ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน        

ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

3.9  สร้างความเข้าใจให้พนักงานในเรื่องจรยิธรรม จรรยาบรรณ ข้อพงึปฏิบตัแิละ

บทบาทซึง่พนักงานสามารถปฏบิตัไิด ้เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรมทีอ่ยูใ่นกรอบ

ของจรยิธรรมและจรรยาบรรณอยา่งทัว่ถงึทัง้องคก์ร 

3.10  เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแจง้เรื่องการทําผดิกฎหมายหรอืฝ่าฝืนจรยิธรรม 

จรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏบิตัขิองสมาคมฯต่อคณะกรรมการ โดยเป็นไปตามแนว

ปฏบิตัเิรือ่งการแจง้เบาะแส 
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3.11    ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือและเป็นแบบอย่างที่ดีของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

3.12  เสรมิสรา้งการทํางานเป็นทมีโดยใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกนัและกนั

เพือ่ประโยชน์ต่องานของสมาคมฯ โดยสว่นรวม 

3.13  ร่วมสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคแีละความเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนั

ในหมูพ่นกังาน 

3.14  3.15  ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพนับถือ และปฏิบัติต่อเพื่อน

รว่มงานดว้ยความมน้ํีาใจและเคารพในศกัดิศ์รขีองผูอ้ื่น 

3.15  ปฏบิตัหิน้าทีใ่นความรบัผดิชอบดว้ยตนเองอย่างสุดความสามารถ ไม่มอบหมาย

หน้าที่ของตนให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงทําแทน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ไม่นํา

ผลงานของเพือ่นพนกังานมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนเอง 

 4. หน้าที่ต ่อค ู่ค ้า/เจ้าหน้ี 

  ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

4.1  ไมเ่รยีก หรอืไมร่บั หรอืหรอืจ่ายทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์อื่นใดในทางมชิอบกบั

คูค่า้ และ/หรอืเจา้หน้ี 

4.2  ถา้มขีอ้มลูวา่ มกีารเรยีก หรอืการรบั หรอืการจา่ยผลประโยชน์ใด ๆ ในทางมชิอบ

เกดิขึน้ พงึเปิดเผยรายละเอยีดต่อคู่คา้และ/หรอืเจา้หน้ี และร่วมกนัแก้ไขปัญหา

โดยยตุธิรรมและรวดเรว็ 

4.3      คดัเลอืกคูค่า้ โดยพจิารณาถงึประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชนและการต่อตา้นการทุจรติ

คอรร์ปัชนัรว่มดว้ย 

4.4  ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่าง ๆ ทีม่ต่ีอคู่คา้และ/หรอืเจา้หน้ีอย่างเคร่งครดั ไม่ว่าจะเป็น

เรื่องวตัถุประสงค์ของการใช้เงนิ การชําระคืน การดูแลคุณภาพหลกัทรพัย์คํ้า

ประกนั และเรือ่งอื่นใดทีไ่ดใ้หข้อ้ตกลงไวก้บัเจา้หน้ี 

4.5  กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ต้องรบีแจง้ใหคู้่คา้และ/หรอืเจา้หน้ี

ทราบล่วงหน้าเพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

4.6  รายงานฐานะและขอ้มลูทางการเงนิตามสญัญาทีถู่กตอ้ง และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หน้ี

อยา่งสมํ่าเสมอ 
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4.7 หน่วยงานที่ต้องจดัซื้อจดัจ้างต้องคํานึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่า ราคา และ

คุณภาพของสนิคา้และบรกิาร กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งตอ้งดาํเนินการถูกตอ้งตาม

ระเบยีบ ขอ้กาํหนด และหลกัเกณฑต่์าง ๆ ทีส่มาคมฯ กาํหนดไวอ้ยา่งโปรง่ใส เป็น

ธรรม สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

4.8 หน่วยงานหรอืบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง ต้องเกบ็เอกสาร

หลกัฐานต่าง ๆ เช่น การอนุมตัิ เอกสารการเสนอราคา การเจรจา สญัญา หรอื   

การปฏิบัติตามสญัญา ไว้เป็นหลักฐานอ้างอิงตามสมควรแก่ความจําเป็นตาม

ระยะเวลาทีก่าํหนด 

 5. หน้าที่ต ่อค ู่แข่ง 

  ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

5.1  ดาํเนินธุรกจิบนการแขง่ขนัเสร ีคาํนึงถงึการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม 

5.2  ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติ หรอืไม่

เหมาะสม เชน่ การจา่ยสนิจา้งใหแ้ก่พนกังานของคูแ่ขง่ 

5.3  ไมใ่สร่า้ยป้ายส ีไมโ่จมตคีูแ่ขง่ทางการคา้ โดยปราศจากซึง่มลูความจรงิ 

5.4  สนบัสนุนการรว่มมอืกบัคูแ่ขง่ทางการคา้ทีเ่ป็นไปเพือ่ประโยชน์ของผูบ้รโิภค โดย 

          ความรว่มมอืดงักล่าวจะตอ้งมใิชเ่ป็นไปเพือ่การผกูขาด การจดัสรรรายไดแ้ละสว่น   

          แบ่งการตลาด การลดคุณภาพของสนิคา้และบรกิาร และการกาํหนดราคาสนิคา้ 

          และบรกิาร อนัจะก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อผูบ้รโิภคในภาพรวม บุคลากรของสมาคมฯ  

          ตอ้งระมดัระวงัในการตดิต่อกบัคูแ่ขง่ และบุคลากรของคูแ่ขง่ทุกกรณ ีไมเ่ปิดเผย 

          หรอืละเลยใหค้วามลบัของสมาคมฯ ตกอยูใ่นมอืของคูแ่ขง่ 

 6. หน้าที่ต ่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมส่วนรวม 

  ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

6.1  ดําเนินงานบนมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม คํานึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติและ
สนบัสนุนการลดการใชพ้ลงังาน และทรพัยากร 

6.2  ใหค้วามรูแ้ละปลูกฝังจติสาํนึกเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม
แก่พนักงานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ให้การสนับสนุนกิจกรรมที่มีส่วน
สรา้งสรรคส์งัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอ 
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6.4  ควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ
กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานกาํกบัดแูล  

6.5  ไม่ช่วยเหลือหรือสนับสนุนให้เกิดการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
กฎระเบียบต่าง ๆ และให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานกํากบัดูแลในการรายงาน   
การฝ่าฝืน หรอืการไมป่ฏบิตัติาม 

 7. การไม่เกี่ยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

7.1  เคารพในศกัดิศ์รสี่วนบุคคล ความเป็นส่วนตวั และสทิธิของแต่ละบุคคลที่ได้มี

ปฏสิมัพนัธ์ดว้ยในระหว่างการปฏบิตัหิน้าที ่และไม่กระทําการใด ๆ หรอืส่งเสรมิ

ใหม้กีารละเมดิหรอืล่วงเกนิสทิธมินุษยชนใด ๆ 

7.2  สง่เสรมิความเท่าเทยีมกนัของบุคคล ไมส่นบัสนุนการเลอืกปฏบิตัทิ ัง้ทางตรงหรอื

ทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ อายุ       

ความทุพพลภาพ การศกึษา สถานะทางสงัคม การแสดงความเหน็ดา้นการเมอืงที่

ไมผ่ดิกฎหมาย หรอืการแสดงความเหน็อื่นใด 

 8. การไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

  ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

8.1  ดูแลรกัษางานอันเป็นทรพัย์สินทางปัญญาของสมาคมฯ ไม่นําทรพัย์สินทาง
ปัญญานัน้ไปใชห้รอืใหบุ้คคลอื่นใชโ้ดยมไิดร้บัอนุญาต 

8.2 ต้องเกบ็รกัษารหสัผ่านของตนในการใชเ้ครื่องมอื อุปกรณ์ หรอืระบบต่าง ๆ ให้
เป็นความลบั ไมแ่จง้แก่บุคคลอื่น เพือ่ป้องกนัไมใ่หบุ้คคลอื่นเขา้ถงึขอ้มลูของตน 

 9. การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 

  ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

9.1  ใหก้ารสนับสนุนและส่งเสรมิการสรา้งแนวร่วมต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชน
ไทย 

9.2  สนับสนุนและให้ร่วมมือในการดําเนินการทางธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ถูกต้อง
โปรง่ใส และต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ 

9.3  ไม่ดําเนินการหรอืเขา้ไปมสี่วนร่วมในการทุจรติและคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ หรอืใช้
อํานาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์เพื่อส่วนตวั ทัง้ทางตรงและทางอ้อม
โดยมีหน้าที่ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชนัของสมาคมฯ 
อยา่งเครง่ครดั 
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9.4  ไม่เรียก หรือรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสําหรบัตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไป

ในทางจงูใจใหก้ระทาํ หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีใ่นทางมชิอบ 

9.5  ไม่เสนอที่จะใหท้รพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลอื่น โดยมเีจตนาชกันําให้

บุคคลนัน้กระทําหรอืละเวน้การกระทําอนัเป็นการผดิกฎหมาย หรอืเพื่อใหบุ้คคล

ดงักล่าวกระทําหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่ อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไว้ซึ่ง

ธุรกจิหรอืผลประโยชน์อื่นใดทีไ่มเ่หมาะสมในทางธุรกจิ 

 10. การป้องกนัการฟอกเงิน 

  ข้อพึงปฏิบตัิสาํหรบัผ ูบ้ริหารและพนักงาน 

10.1 ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบทัง้ของประเทศไทยและนานาชาตทิีว่่าดว้ยเรื่อง 

การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ และการต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงนิ

แก่การก่อการรา้ย 

10.2 ในการติดต่อลูกค้า หรอืคู่ค้า ควรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเกี่ยวกบัลูกค้า หรอืคู่ค้า 

เพื่อทราบขอ้มูลพืน้ฐาน เช่น กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม หรอืตามหลกัเกณฑ์ที่

กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกําหนดวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของ

ความสมัพนัธท์างธุรกจิของลกูคา้ โดยอาจตรวจสอบจากเอกสารทางราชการ หรอื

องคก์รอสิระทีเ่ชื่อถอืได ้ 

10.3 ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงนิทีก่ําหนดไวท้ัง้

ภายในประเทศและระหวา่งประเทศ 
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ส่วนที่ 5 การด ูแลให้มีการปฏิบตัิตามและการทบทวนค ู่ม ือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
  

1. ถือเป็นหน้าที่และความรบัผดิชอบของบุคลากรของสมาคมฯ  ที่จะต้องรบัทราบ ทําความเขา้ใจ 

และปฏบิตัติามจรยิธรรม จรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 

2. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะต้องดูแลรบัผดิชอบใหพ้นักงานภายใต้บงัคบับญัชาของตนปฏบิตัิตาม

คูม่อืจรยิธรรมและจรรยาบรรณน้ีอยา่งจรงิจงั 

3. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัต้องปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที่ดใีนการปฏบิตัติามจรยิธรรม จรรยาบรรณ 

และขอ้พงึปฏบิตั ิตลอดจนแนะนํา สือ่สาร สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ตลอดจนสง่เสรมิสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานใหพ้นกังานและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ใจวา่การปฏบิตัติามจรยิธรรม จรรยาบรรณ และ

ข้อพึงปฏิบตัิเป็นสิ่งที่ถูกต้องและต้องปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั และไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบ     

แนวปฏบิตัทิีก่าํหนดไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมน้ี 

4. เมื่อมปัีญหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิรอืการตคีวามตามจรยิธรรม จรรยาบรรณ หรอืขอ้พงึปฏบิตัใิห้

เสนอปัญหาตามลําดบัชัน้ของสายการบงัคบับญัชา โดยคณะกรรมการสมาคมฯ เป็นผูม้อีํานาจ

วนิิจฉยัสงูสดุ และคาํวนิิจฉยัของคณะกรรรมการสมาคมฯ ใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
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ส่วนที่ 6 การรอ้งเรียน 

 สมาคมฯ คาดหวังว่า บุคลากรจะร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ โดยสนับสนุนให้มกีารสอบถามกรณีมขีอ้สงสยัหรอืขอ้งใจเกี่ยวกบัแนวทางในการปฏิบตัิ 

รวมทัง้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนแจ้งเบาะแสเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรอืขดัต่อจรยิธรรม 

จรรยาบรรณ หรอืขอ้พงึปฏบิตั ิทัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัขิองสมาคมฯ เรือ่งการแจง้เบาะแส 

สมาคมฯ ใหค้าํมัน่สญัญาวา่จะรบัฟังทุกเรื่องทีม่กีารแจง้เบาะแสอยา่งเสมอภาค โปรง่ใส และเอาใจ

ใส ่รวมทัง้ใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย กําหนดระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม ชื่อของผูแ้จง้เบาะแสจะ

ถูกปิดเป็นความลบั ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครอง ไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ ทัง้ในระหว่างการสอบสวน 

และภายหลงัการสอบสวน 

หากพบเหน็การกระทําทีส่งสยัว่า ฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณน้ี 

สามารถสอบถามขอ้สงสยัหรอืรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา 

สมาคมฯ ไดก้ําหนดช่องทางในการแจง้เบาะแสในกรณีทีพ่บพฤตกิรรมหรอืเหตุการณ์ใด ๆ ทีอ่าจ

เป็นการฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ สามารถแจง้เรือ่งไดโ้ดยตรง ดงัน้ี 

 ประธานกรรมการสมาคมฯ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ส่วนที่ 7 บทสรปุ 

คู่มอืจรยิธรรมฉบบัน้ี ถอืเป็นวนิัยทีผู่บ้รหิารและพนักงานต้องทําความเขา้ใจและยดึมัน่ปฏบิตัแิละส่งเสรมิ
ใหผู้ถ้อืปฏบิตัติาม การกระทาํต่อไปน้ีเป็นการฝ่าฝืนหรอืละเวน้การปฏบิตัติามคูม่อืฉบบัน้ี 

1. ไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรม จรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏบิตั ิ

2. แนะนํา ส่งเสรมิหรอืสนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบตัิตามจรยิธรรม จรรยาบรรณ และข้อพงึ
ปฏบิตั ิ

3. ละเลยเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรม จรรยาบรรณ และขอ้
พึงปฏิบัติ ในกรณีที่ตนทราบหรือควรทราบเ น่ืองจากเกี่ยวข้องกับงานภายใน             
ความรบัผดิชอบของตน 

4. ไม่ใหค้วามร่วมมอืหรอืขดัขวางการสบืสวน สอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิทีอ่า้งว่าไดม้กีารฝ่าฝืน 
หรอืการไมป่ฏบิตัติามจรยิธรรม จรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏบิตั ิ

5. กระทําอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เน่ืองจากการที่ผูน้ัน้รายงานการไม่ปฏบิตัิตามจรยิธรรม 
จรรยาบรรณ และขอ้พงึปฏบิตั ิ

ทัง้น้ี การกระทําทีเ่ขา้ขา่ยผดิจรรยาบรรณดงักล่าวขา้งตน้ พนักงานของสมาคมฯ ตระหนักดวี่า ย่อมไดร้บั
โทษทางวนิัยตามควรแก่กรณีตามกระบวนการพจิารณาและลงโทษตามระเบยีบ หรอืตามกฎหมายหาก
การกระทาํนัน้เป็นความผดิตามกฎหมาย 

อน่ึง คูม่อืจรยิธรรมน้ี ไมส่ามารถใหแ้นวทางทีค่รอบคลุมทุกสถานการณ์ หรอืใหค้าํตอบกบัทุกคาํถามทีอ่าจ
เกดิขัน้ได ้จงึจาํเป็นอยา่งยิง่ทีส่มาคมฯ จะตอ้งใชห้ลกัวญิญชูนทีจ่ะพจิารณาวา่อะไรคอืความถูกตอ้ง รวมถงึ
รูว้า่เมือ่ใดควรปรกึษาหารอืกบัผูอ้ื่น เพือ่ใหเ้กดิแนวทางพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 

เมือ่เกดิความไมแ่น่ใจในการตดัสนิใจของตน ขอใหต้ัง้คาํถามกบัตนเองดงัน้ี 

1. การกระทาํนัน้ขดัต่อกฎหมายหรอืไม ่หากขดัต่อกฎหมาย ใหย้ตุ ิ
2. การกระทาํนัน้ขดัต่อนโยบายของสมาคมฯ หรอืไม ่หากขดัต่อนโยบาย ใหย้ตุ ิ
3. การกระทาํนัน้ขดัต่อค่านิยมหรอืวฒันธรรมของสมาคมฯ หรอืไม ่หากขดัต่อค่านิยมหรอืวฒันธรรม 

ใหย้ตุ ิ
4. การกระทาํนัน้สง่ผลเสยีต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของสมาคมฯ หรอืไม ่หากสง่ผลเสยี ใหย้ตุ ิ
5. การกระทาํนัน้สง่ผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ของสมาคมฯ หรอืไม ่หากสง่ผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ ใหย้ตุ ิ
6. การกระทํานัน้จะก่อใหเ้กดิแนวปฏบิตัทิีไ่ม่ดใีนอนาคตหรอืไม่ หากก่อใหเ้กดิแนวปฏบิตัทิีไ่ม่ด ีให้

ยตุ ิ

ทัง้น้ี กรณีไมแ่น่ใจหรอืไมอ่าจตดัสนิใจไดว้า่การตดัสนิใจของตนนัน้ถูกตอ้งหรอืไม ่ควรหารอืผูบ้งัคบับญัชา 
ผูบ้รหิาร หรอืกรรมการของสมาคมฯ ต่อไป 
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ส่วนที่ 8 

แบบลงนามรบัทราบและถือปฏิบตัิ 

ของ 

กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

1. ข้าพเจ้าได้รบัและอ่านข้อความในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทยแลว้ 

2. ข้าพเจ้าเข้าใจและจะยึดถือหลักการในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณน้ี เป็นหลักปฏิบัติใน         
การดาํเนินงานดว้ยมาตรฐานขัน้สงูสดุ 

 

 

 

ลงชื่อ …………………………………… 

    (………………………………………) 
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แบบลงนามรบัทราบและถือปฏิบตัิ 

ของ 

ผูบ้ริหารและพนักงานสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

        วนัที ่…………………………… 

 

  ขา้พเจา้…………………………………………………รหสัพนกังาน……………………… 

ตําแหน่ง………………………………………………หน่วยงาน………………………………………………. 

พนกังานของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

1. ข้าพเจ้าได้รบัและอ่านข้อความในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยแลว้ 

2. ขา้พเจา้เขา้ใจและจะยดึถอืหลกัการในคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณน้ี เป็นหลกั
ปฏบิตัใินการดาํเนินงานดว้ยมาตรฐานขัน้สงูสดุ 

ขา้พเจา้ตระหนักดวี่า หากขา้พเจา้กระทําการอย่างใดทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม
คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รบัการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบที่สมาคมฯ กําหนดไว้ หรอือาจได้รบัโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้เป็นความผิดตาม
กฎหมาย 

 

ลงชื่อ …………………………………… 

     (………………………………………) 
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ส่วนที่ 9 แบบเปิดเผยรายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เรยีน คณะกรรมการ/ประธานกรรมการ/ผูบ้งัคบับญัชา 

 รายงานฉบบัน้ีเป็นรายงานประเภท  (โปรดทาํเครือ่งหมาย  X  ในชอ่ง � ) 

 �  รายงานประจาํปี     �  รายงานเมือ่เกดิเหตุการณ์ 

 ขา้พเจา้ไดอ้่านคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณของสมาคมฯ และขอ้ความในแบบการเปิดเผยฯ 
ฉบบัน้ีอยา่งครบถว้นและทาํความเขา้ใจอยา่งดแีลว้ โดยขา้พเจา้จะปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั ทัง้น้ี ขา้พเจา้
รบัทราบว่าการละเว้นหรือฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามคู่มือดงักล่าว อาจต้องได้รบัโทษทางวินัยตามขัน้ตอน       
การลงโทษ และความรา้ยแรงของการกระทาํ 

 ขา้พเจา้จงึขอรายงานดงัต่อไปน้ี 

 (โปรดทาํเครือ่งหมาย X  ในช่อง    รวมทัง้เพ่ิมเติมข้อมลูหากจาํเป็น (ถา้ม)ี) 
   ขา้พเจา้ ไม่มี รายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของสมาคมฯ 

  ขา้พเจา้ มี รายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของสมาคมฯ โดยมลีกัษณะ
ของรายการดงัต่อไปน้ี 
  มขีอ้ตกลงทางการคา้ทัว่ไป, เป็นคูค่า้, หรอืเขา้รว่มกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งกบัสมาคมฯ  
  มขีอ้พพิาททีอ่าจสง่ผลต่อการปฏบิตัหิน้าที ่
  มรีายการอื่นทีค่าดวา่จะก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัสมาคมฯ  

โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

  ขา้พเจา้ โดยใชช้ื่อขา้พเจา้เอง 
  ขา้พเจา้ โดยใชช้ื่ออื่น (ระบุชื่อ).................................................................................... 
  บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัขา้พเจา้ หรอืผูแ้ทนของขา้พเจา้ 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)...................นามสกุล.....................เกีย่วขอ้งเป็น..................... 
 
รายละเอยีดของรายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของสมาคมฯ  

(กรณุาแนบเอกสารเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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วธิกีารแกไ้ข ในกรณทีีข่า้พเจา้ไดด้าํเนินการแกไ้ขปัญหาแลว้ (ถา้ม)ี 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ :   ______________________________ 
 (_____________________________) 

รหสัพนกังาน : _____________________________ 
ตําแหน่ง : _____________________________ 

หน่วยงาน  : _____________________________ 
วนัที ่ :   ________/__________/_________ 

 

ความเหน็ของผ ูบ้งัคบับญัชา :  

  รบัทราบ 

  อื่น ๆ   
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

ผูบ้งัคบับญัชาลงชื่อ : _______________________________ 
(______________________________) 

ตําแหน่ง : _____________________________ 
วนัที ่:       _________/__________/_________ 

 


