
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 
ของ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

บทนํา 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (ต่อไปน้ีเรยีกว่า สมาคมฯ ) ยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิ

ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยสมาคมฯ จะ

ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และไมย่อมรบัการทุจรติและคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทัง้ทางตรง

และทางออ้ม  

คณะกรรมการสมาคมฯ จงึเหน็ควรใหจ้ดัทํานโยบายต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนัขึน้ โดยถอื

เป็นสว่นเพิม่เตมิจากคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลูกจา้ง ตลอดจน

บุคคลใด ๆ ทีก่ระทําการเพื่อประโยชน์ของสมาคมฯ หรอืในนามของสมาคมฯ ปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

โดยสมาคมฯ สนับสนุนใหบุ้คลากรเฝ้าระวงัและรายงานการพบเหน็การทุจรติหรอืคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ

ผา่นชอ่งทางการสือ่สารทีป่ลอดภยั เพือ่รกัษาไวซ้ึง่ภาพลกัษณ์ทีด่แีละการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของสมาคมฯ  
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นิยาม 

“การทุจริต” หมายความว่า การกระทําใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย

กฎหมายสาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น ซึง่รวมถงึการกระทาํ ดงัน้ี 

1. การยกัยอกทรพัย์ หมายความว่า การครอบครองทรพัย์ซึ่งเป็นของผู้อื่น หรอืซึ่งผู้อื่นเป็น

เจา้ของรวมอยูด่ว้ย เบยีดบงัเอาทรพัยน์ัน้เป็นของตนหรอืบุคคลทีส่าม 

2. การคอรร์ปัชนั หมายความวา่ การเรยีก รบั หรอืยอมจะรบั ให ้ขอให ้หรอืรบัวา่จะใหท้รพัยส์นิ

หรอืประโยชน์อื่นใดกบัเจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเอกชน 

หน่วยงานของเอกชน เพื่อใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานเหล่านัน้ใชอ้ํานาจหน้าทีท่ีม่อียู ่กระทําการ 

ไม่กระทําการเร่งรดั หรอืประวงิการกระทําใดอนัมชิอบดว้ยอํานาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ของ

สมาคมฯ เวน้แต่เป็นกรณทีีก่ฎหมาย จารตี และขนบธรรมเนียมกาํหนดใหก้ระทาํได ้

3. การฉ้อโกงหรือการตกแต่งงบการเงิน หมายความว่า การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดง

ขอ้ความเทจ็หรอืปกปิดขอ้ความจรงิซึง่ควรบอกใหแ้จง้ และโดยการหลอกลวงดงัว่านัน้ ไดไ้ป

ซึ่งทรพัยจ์ากผูถู้กหลอกลวงหรอืบุคคลทีส่าม หรอืทําใหผู้ถู้กหลอกลวงหรอืบุคคลทีส่าม ทํา 

ถอน หรอืทาํลายเอกสารสทิธใิด ๆ 

“บุคลากรของสมาคมฯ” หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของสมาคมฯ 

 “บุคลากรทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัสมาคมฯ” หมายถงึตวัแทนหรอืบุคคลใดซึง่กระทาํการเพือ่หรอืใน

นามของสมาคมฯ ไมว่า่มอีาํนาจหน้าทีใ่นการนัน้หรอืไมก่ต็าม 

ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายฉบบัน้ีใชบ้งัคบักบับุคลากรของสมาคมฯ และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัสมาคมฯ 

แนวปฏิบตัิ 

1. บุคลากรของสมาคมฯ ต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนัของสมาคมฯ รวมถงึ

กระบวนการป้องกนัการทุจรติและคอรร์ปัชนัอยา่งเครง่ครดั 

2. บุคลากรของสมาคมฯ ต้องไม่ดําเนินการหรอืเขา้ไปมสี่วนร่วมในการทุจรติและคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ 

รวมถงึการใหห้รอืรบัสนิบนและสิง่จูงใจใด ๆ ทัง้สิน้ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยมหีน้าทีป่ฏบิตัติาม

นโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั คู่มอืจรยิธรรมของสมาคมฯ รวมทัง้ระเบยีบ และขอ้กําหนด

อื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3. สมาคมฯ สนับสนุนใหบุ้คลากรทุกคนมสีทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่พงึตระหนักที่

จะไม่ดําเนินการหรือดําเนินกิจกรรมใด ๆ รวมถึงไม่นําทรพัยากรใด ๆ ของสมาคมฯ ไปใช้เพื่อ

ดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทําให้สมาคมฯ สูญเสียความเป็นกลางหรือได้ร ับ         

ความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งและการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเมอืง 

4. บุคลากรของสมาคมฯ ต้องหลีกเลี่ยงการกระทําที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) กับสมาคมฯ การดําเนินการใด ๆ จะต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล อยู่บนพื้นฐานของ       

การกระทําเพื่อประโยชน์ของสมาคมฯ ไม่ขดัต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทัง้น้ี หากมี          

การกระทาํหรอืพฤตกิารณ์ใดทีเ่ขา้ขา่ยมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัสมาคมฯ บุคลากรดงักล่าวมี

หน้าทีร่ายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ผา่นชอ่งทางทีส่มาคมฯ กาํหนด 

5. บุคลากรของ สมาคมฯ ต้องปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงัเกี่ยวกบัการรบั การใหข้องขวญั การ

เลีย้งรบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใด รวมถงึคา่บรกิารตอ้นรบั และคา่ใชจ้า่ยอื่น ๆ ทัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามแนว

ปฏบิตัขิองสมาคมฯ เรือ่งการรบัหรอืใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใด   

6. การบรจิาคหรอืการให้การสนับสนุนของสมาคมฯ ต้องปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิ เรื่อง การรบัหรอืให้

ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใด ของสมาคมฯ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรจิาคเพื่อการกุศล

และเงนิสนบัสนุนไมไ่ดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรบัการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

7. สมาคมฯ จดัใหม้มีาตรการกํากบัดูแลดา้นการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั อาท ิการประเมนิความ

เสีย่งต่อการเกดิการทุจรติและคอรร์ปัชนัในทุกกระบวนการทาํงาน เช่น งานขาย การตลาด งานจดัซือ้

จดัจ้างและทําสญัญา เป็นต้น และบรหิารจดัการให้มวีธิกีารที่เหมาะสม รวมถึงจดัให้มกีารประเมนิ

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการบรหิารจดัการดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 

8. สมาคมฯ มกีระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล อาท ิการสรรหาหรอืการคดัเลอืกบุคลากร การเลื่อน

ตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตัิงานและการใหผ้ลตอบแทนพนักงานที่สะท้อนถงึ

ความมุ่งมัน่ต่อมาตรการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั โดยกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาสื่อสารทํา      

ความเขา้ใจกบัพนกังานและควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

9. สมาคมฯ มหีลกัการทีจ่ะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อบุคลากรทีป่ฏเิสธการทุจรติและ

คอรร์ปัชนั แมว้่าการกระทาํนัน้จะทาํใหส้มาคมฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ โดยสมาคมฯ มกีระบวนการ

สือ่สารอยา่งชดัเจนเกีย่วกบัหลกัการดงักล่าว  
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10. ส่วนงานสนับสนุนธุรกจิต้องรายงานผลการประเมนิการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพือ่ดาํเนินการสอบทาน อยา่งน้อย 2 ครัง้ต่อปี หากพบประเดน็ทีม่กีารปฏบิตัไิมส่อดคลอ้งกบันโยบาย

ต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัจะต้องแจ้งหน่วยงานผูป้ฏบิตัหิรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามความเหมาะสม 

เพือ่ใหม้กีารปรบัปรงุมาตรการควบคุม 

11. สมาคมฯ จดัใหม้ขี ัน้ตอนเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการควบคุมภายในของกระบวนการทําบญัช ีการเกบ็รกัษา

ขอ้มลู เอกสารและบนัทกึต่าง ๆ ไดร้บัการตรวจสอบเพือ่ยนืยนัความถูกตอ้งและเหมาะสมของรายการ

ทางการเงนิ และมัน่ใจไดว้่าการบนัทกึรายการมหีลกัฐานเพยีงพอ รวมทัง้เพื่อยนืยนัประสทิธผิลของ

กระบวนการตามมาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

12. สมาคมฯ จดัใหม้มีาตรการในการกํากบัดูแลคู่ค้าทางธุรกจิเพื่อใหม้ัน่ใจว่าคู่ค้าทางธุรกจิปฏบิตัิตาม

มาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

13. สมาคมฯ จดัใหม้กีารสื่อสารและฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองแก่บุคลากรของสมาคมฯ เพื่อใหเ้กดิความรู้

ความเขา้ใจอยา่งแทจ้รงิเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั ความคาดหวงัของสมาคมฯ 

และบทลงโทษหากไมป่ฏบิตัติามมาตรการน้ี  

14. สมาคมฯ สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์ร ัปชัน และแนวปฏิบัติไปยังบุคคลที่มี             

ความเกี่ยวข้องกบัสมาคมฯ คู่ค้าทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทัง้สาธารณชน ผ่านช่องทาง        

การสือ่สารทีห่ลากหลาย เพือ่ทราบและนํามาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัไปปฏบิตั ิ 

15. ผูต้รวจสอบภายในสามารถรายงานประเดน็ทีพ่บเกีย่วกบัการทุจรติหรอืคอรร์ปัชนั หรอืพฤตกิรรมทีน่่า

สงสยัเกี่ยวกบัการกระทําน้ีอย่างเร่งด่วนต่อกรรมการผูอ้ํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

รายงานต่อคณะกรรมการสมาคมฯ 

 

การแจ้งเบาะแสและการค ุ้มครองผ ูร้ายงาน 

บุคลากรของ สมาคมฯ ต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบการกระทําทีอ่าจฝ่าฝืนนโยบายต่อตา้น

การทุจรติและคอรร์ปัชนั โดย สมาคมฯ จดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสและการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เมื่อ

บุคลากรต้องการแจ้งขอ้มูลหรอืเบาะแส รวมทัง้เมื่อบุคลากรต้องการคําแนะนําเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตาม

มาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั ทัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัขิองสมาคมฯ เรือ่งการแจง้เบาะแส 
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บทลงโทษ 

สมาคมฯ จดัให้มีกระบวนการลงโทษบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและ 

คอรร์ปัชนั โดยการลงโทษน้ีรวมถงึการเลกิจา้งงาน ในกรณีทีส่มาคมฯ เหน็ว่า จําเป็น การกระทําใด ๆ ที่

ฝ่าฝืนหรอืไมเ่ป็นไปตามนโยบายน้ี ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม จะไดร้บัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบ

ที่สมาคมฯ กําหนดไว้ และ/หรอื มโีทษตามกฎหมาย ในกรณีของบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัสมาคมฯ 

หาก สมาคมฯ พบการปฏบิตัทิีไ่ม่สอดคลอ้งกบันโยบายน้ี สมาคมฯ อาจพจิารณาบอกเลกินิตสิมัพนัธท์ีม่ ี

ต่อกนัได ้ 

ดงันัน้ บุคลากรของสมาคมฯ รวมถงึบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัสมาคมฯ ตอ้งทําความเขา้ใจและ

ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัในทุกขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน เน่ืองจากขอ้กล่าวหา

เรื่องการทุจรติและคอรร์ปัชนัอาจสรา้งความเสื่อมเสยีชื่อเสยีงต่อบุคลากรของสมาคมฯ และภาพลกัษณ์

ของสมาคมฯ ได ้แมว้่าจะไม่มมีูลความจรงิเลยกต็าม หากพบการกระทําใดที่เขา้ข่ายขดัต่อนโยบายน้ีให้

แจง้ผา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแสทีส่มาคมฯ กาํหนด 

 

 

 


