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นโยบายเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

1. บทนํา 
ในการดําเนินงานของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (ต่อไปนี้เรยีกว่า สมาคมฯ) มกีรณีที่
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูเ้กีย่วขอ้งจะตอ้งพจิารณาและรบัทราบขอ้มลูต่างๆ ทีม่คีวามสาํคญัต่อ
การดาํเนินงานของสมาคมฯ ซึง่ไมส่ามารถเปิดเผยต่อบุคคล หรอืสาธารณชนทัว่ไปได ้ดงันัน้ การใชข้อ้มลู
ภายในของสมาคมฯ จงึเป็นเรื่องสําคญัที่ต้องมกีารจดัการอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกนัไม่ให้ขอ้มูลรัว่ไหล 
หรอืถูกนําไปใชป้ระโยชน์ในทางทีไ่ม่ถูกตอ้ง และมผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของสมาคมฯ ซึง่นอกจาก
จะเป็นความผดิตามกฎระเบยีบแลว้ ยงัสง่ผลกระทบต่อชือ่เสยีงของสมาคมฯ ดว้ย คณะกรรมการสมาคมฯ
จงึเหน็สมควรใหม้กีารกาํหนดนโยบายการจดัการขอ้มลูภายในขึน้เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
ทุกคนถอืปฏบิตัแิละสือ่สารอย่างถกูตอ้ง 
 

2. วตัถปุระสงค  ์
นโยบายเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน มวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

1) สรา้งความเขา้ใจและตระหนกัถงึความสาํคญัของการจดัการขอ้มลูภายในของสมาคมฯ 
2) กาํหนดกรอบและแนวปฏบิตัใินเรือ่งการจดัการขอ้มลูภายในเพือ่นําไปปฏบิตัทิ ัว่ทัง้องคก์ร 

 
3. ขอบเขต 

นโยบายฉบบัน้ีใหม้ผีลบงัคบัใชก้บัทุกการดาํเนินงานภายในสมาคมฯ รวมถงึบุคลากรทุกระดบัของ 
สมาคมฯ อนัประกอบดว้ย กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของสมาคมฯ 
 

4. นิยามของข้อมลูภายในสมาคมฯ 
ขอ้มลูภายในของสมาคมฯ หมายถงึ 

1) ขอ้มลูดา้นการเงนิ/ งบการเงนิ/ ผลประกอบการของสมาคมฯ ทีย่งัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 
2) ขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกบัแผนกลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน สนิค้าและบริการที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน และขอ้มูลทีส่าํคญัต่อการดาํเนินงานของสมาคมฯ อนัจะมผีลกระทบมายงัสมาคมฯ 
หากมกีารนําไปใชป้ระโยชน์สว่นตน หรอืเผยแพร่ออกไปใหแ้ก่ผูอ้ืน่เพือ่ใชป้ระโยชน์ 
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3) ขอ้มูลที่เกีย่วขอ้งกบัสญัญาและขอ้ตกลงทางการคา้ที่สาํคญั อนัประกอบดว้ย ขอ้มูลคู่คา้ ขอ้มูล

ผูว้า่จา้ง ขอ้มลูลกูคา้ ขอ้มลูธุรกรรม และเงือ่นไขขอ้ตกลงทีเ่กีย่วขอ้ง อนัจะมผีลต่อผลประกอบการ
โดยรวมอยา่งมนียัสาํคญัของสมาคมฯ 

4) ขอ้มลูเกี่ยวกบัการบรหิาร และผูบ้รหิารของสมาคมฯ ยกเวน้ขอ้มูลทีไ่ดร้บัการเปิดเผยใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบของสมาคมฯ กฎและเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และตามแนวปฏบิตัทิีด่ทีีส่มาคมฯ เหน็ควรให้
มกีารเปิดเผย 
 

5. แนวปฏิบตัิเร ื่องการใช้ข้อมลูภายใน 
สมาคมฯ มกีารกาํหนดนโยบายเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน ดงัต่อไปนี้ 
5.1 สมาคมฯ กําหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัยึดมัน่เกี่ยวกบัการปกป้องรกัษา

ความลบัของขอ้มูลข่าวสาร และขอ้มูลภายในของสมาคมฯ และห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้
ตนเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มลูใดๆ ขององคก์รซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืดาํเนินการใดๆ ใน
ลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อองคก์รหรอืทําใหผ้ลประโยชน์ของสมาคมฯ 
ลดลง 

5.2 สมาคมฯ กําหนดให้มกีารรกัษาขอ้มูลสารสนเทศที่เป็นความลบัของคู่ค้า ผู้ว่าจ้าง และลูกค้า โดย
สมาคมฯ หา้มมใิห ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งนําสารสนเทศหรอืขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักลุ่มคนดงักล่าว มาใชเ้พือ่ผลประโยชน์ของตนหรอืบุคคลอื่น เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยตามที่
กฎหมายกาํหนด หรอืเป็นไปตามขอ้ตกลงทีก่าํหนดรว่มกนั 

5.3 หากมกีรณีทีบุ่คคลภายนอก อนัหมายรวมถงึพนัธมติรทางธุรกจิของสมาคมฯ มสีว่นร่วมในการทาํงาน
เฉพาะกจิเกีย่วกบัขอ้มลูทีย่งัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่างการดาํเนินการหรอืเจรจา ซึง่
เขา้ข่ายการเกบ็รกัษาขอ้มูลภายใน สมาคมฯ จะตอ้งจดัให้มกีารทําสญัญาเกบ็รกัษาขอ้มูลความลบั 
(Confidentiality Agreement) หรอืสญัญาทีจ่ะไมเ่ปิดเผยขอ้มลู (Non-disclosure Agreement) ระหวา่ง
สมาคมฯ กบับุคคลภายนอก และคอยตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามสญัญาดงักล่าว 

5.4 สมาคมฯ กาํหนดใหม้มีาตรการป้องกนัความปลอดภยัของระบบคอมพวิเตอรแ์ละขอ้มลูภายใน ดงัน้ี 
5.4.1 จดัใหม้รีะบบการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในทีท่าํใหม้ัน่ใจไดว้า่ขอ้มลูภายใน 

จะไมร่ัว่ไหล และไมถู่กนําไปใชป้ระโยชน์ในทางทีไ่มถู่กตอ้ง ตลอดจนมกีารพจิารณาใชร้ะบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามปลอดภยัในการชว่ยจดัการขอ้มลู 

5.4.2 กําหนดให้มกีารจดักลุ่มขอ้มูลที่เป็นความลบัหรอืขอ้มูลที่ไม่ควรเปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อ
จํากดัการเขา้ถงึขอ้มูล โดยอนุญาตใหเ้ฉพาะกลุ่มคนที่มหีน้าที่ความรบัผดิชอบตามที่ได้รบั
มอบหมายในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งเท่านัน้ที่สามารถเขา้ถงึขอ้มูลได ้รวมทัง้แจง้ใหบุ้คคลเหล่านัน้
ทราบวา่เป็นขอ้มลูภายใน ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั และมขีอ้จาํกดัในการนําไปใช ้
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5.4.3 กําหนดใหม้กีารจดัระบบรกัษาความปลอดภยัในทีท่ํางาน เพื่อป้องกนัการเขา้ถงึและการใช้

แฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบั 
5.4.4 กาํหนดใหม้กีารทบทวนความจาํเป็นในการเกบ็รกัษาขอ้มลู และมกีารกาํหนดเวลาเพือ่ทาํลาย

เอกสารขอ้มลูภายในทีเ่ป็นความลบัและไมจ่าํเป็นตอ้งเกบ็รกัษาอกีต่อไป 
5.4.5 จดัให้มกีารอบรมหรือสื่อสารให้พนักงานรบัทราบถึงแนวทางในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

เพือ่ใหพ้นกังานเขา้ใจถงึการป้องกนั และการรกัษาความลบัของขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กจิกรรมต่างๆ ในการดําเนินธุรกิจ และไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลดงักล่าวใหก้บั
ตนเองหรอืผูอ้ ืน่  

5.4.6 หากในการปฏบิตังิานของพนักงาน มเีหตุจําเป็นทีจ่ะต้องเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อสาธารณะ 
รวมถึงการสื่อสารข้อมูลใดๆ ที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูลภายใน ต้องได้รบัความเห็นชอบจาก
กรรมการผูอ้าํนวยการ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

 
5.5 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของสมาคมฯ ทีไ่ม่ปฏบิตัติามนโยบายน้ีถอืเป็นการกระทําผดิวนิัยที่

ตอ้งรบัโทษ ทัง้นี้อาจไดร้บัโทษตามทีก่ฎหมายกาํหนดไวห้ากกระทาํความผดิตามกฎหมาย 

 

นายชยัวฒัน์ อทุยัวรรณ์  
ประธานกรรมการ  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
9 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

  


