
 

 

แนวปฏิบตัิเร ือ่งการแจ้งเบาะแส 
ของ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

บทนํา 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (ต่อไปน้ีเรยีกว่า สมาคมฯ) ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกจิ

ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม และต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ โดยสมาคมฯ 

สนับสนุนให้บุคลากรแจ้งเบาะแสการกระทําผดิและการทุจรติที่เกี่ยวขอ้งกบัสมาคมฯ เน่ืองจากจะเป็น     

การป้องกนัการกระทาํผดิและชว่ยใหต้รวจพบและลดความเสยีหายจากการกระทาํผดิหรอืการทุจรติ  

ดงันัน้ คณะกรรมการสมาคมฯ จงึเหน็ควรใหม้กีารจดัทําแนวปฏบิตัเิรื่องการแจง้เบาะแส โดยถอื

เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนั เพื่อกําหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการปฏบิตัิ

เกี่ยวกบัการแจ้งเบาะแสการกระทําผดิหรอืการทุจรติ (Whistleblowing) ที่ชดัเจน มแีบบแผนที่ชดัเจน 

โปร่งใส ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลใดที่ให้ความร่วมมอืกบั

สมาคมด้วยความสุจริตใจ ได้ร ับความคุ้มครอง รวมถึงได้ร ับการป้องกันจากการถูกกลัน่แกล้ง อัน

เน่ืองมาจากการแจง้เบาะแสอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 

 

นายประสณัห ์เชื้อพานิช 
ประธานกรรมการ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
สิงหาคม 2563 
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1. นิยาม 

1.1 “การทุจรติ” หมายความว่า การกระทําใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มคิวรไดโ้ดยชอบด้วย

กฎหมายสาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น ซึง่รวมถงึการกระทาํ ดงัน้ี 

 การยกัยอกทรพัย ์หมายความว่า การครอบครองทรพัยซ์ึง่เป็นของผูอ้ื่น หรอืซึง่ผูอ้ื่น

เป็นเจา้ของรวมอยูด่ว้ย เบยีดบงัเอาทรพัยน์ัน้เป็นของตนหรอืบุคคลทีส่าม 

 การคอรร์ปัชนั หมายความว่า การเรยีก รบั หรอืยอมจะรบั ให ้ขอให ้หรอืรบัว่าจะให้

ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดกบัเจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานเอกชน หน่วยงานของเอกชน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานเหล่านัน้ใช้

อํานาจหน้าที่ที่มอียู่ กระทําการ ไม่กระทําการเร่งรดั หรอืประวงิการกระทําใดอนัมิ

ชอบดว้ยอํานาจหน้าทีเ่พื่อประโยชน์ของสมาคมฯ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย จารตี 

และขนบธรรมเนียมกาํหนดใหก้ระทาํได ้

 การฉ้อโกงหรอืการตกแต่งงบการเงนิ หมายความว่า การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการ

แสดงขอ้ความเทจ็หรอืปกปิดขอ้ความจรงิซึ่งควรบอกใหแ้จง้ และโดยการหลอกลวง

ดงัวา่นัน้ ไดไ้ปซึง่ทรพัยจ์ากผูถู้กหลอกลวงหรอืบุคคลทีส่าม หรอืทาํใหผู้ถู้กหลอกลวง

หรอืบุคคลทีส่าม ทาํ ถอน หรอืทาํลายเอกสารสทิธใิด ๆ 

1.2 “การกระทําผดิ” หมายความว่า การฝ่าฝืน หลกีเลี่ยงขดัขนื ละเลยเพกิเฉยหรอืไม่ปฏบิตัติาม 

กฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั ระเบยีบ คําสัง่ สญัญาจา้งแรงงาน นโยบาย คู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณหรอื

แนวปฏบิตัทิีด่ ีอนัเป็นเหตุใหส้มาคมฯ ไดร้บัความเสยีหาย  

2. การแจ้งเบาะแส 

2.1 บุคคลทีท่ราบเรื่องหรอืสงสยัโดยสุจรติ ไม่ว่าตนเองจะไดร้บัความเสยีหายหรอืไมก่ต็ามว่า 

หรอืทราบว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืบุคคลใด ๆ ทีก่ระทาํการแทนสมาคมฯ มกีารกระทาํผดิหรอื

การทุจรติ สามารถแจง้เบาะแสไดต้ามชอ่งทางทีก่าํหนดไวใ้นแนวปฏบิตัฉิบบัน้ี 

 กรณีพนักงานทีม่ขีอ้สงสยัหรอืเหตุอนัควรเชื่อโดยสุจรติว่ามกีารกระทําผดิหรอืการทุจรติ

อาจสอบถามหรอืปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงก่อน หรอืแจง้เบาะแสตามชอ่งทางทีก่าํหนดไว ้

2.2 สมาคมฯ ส่งเสริมให้ผู้แจ้งเบาะแสเปิดเผยตวัตน และ/หรือให้ข้อมูลหลกัฐานที่ชดัเจน

เพยีงพอเกีย่วกบัการกระทาํผดิหรอืการทุจรติ ตวัอยา่งเชน่ 

2.2.1 ชื่อ นามสกุล ขอ้มลูการตดิต่อของผูแ้จง้เบาะแส 

2.2.2 ชื่อ นามสกุล ของผูถู้กแจง้เบาะแส 
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2.2.3 ขอ้เทจ็จรงิของเหตุการณ์หรอืพฤตกิรรมทีอ่ยูใ่นขอบเขตเรือ่งทีแ่จง้เบาะแส 

2.2.4 พยานบุคคลทีรู่เ้หน็เหตุการณ์ หรอืเอกสารหลกัฐานประกอบเรือ่งทีแ่จง้เบาะแส 

2.3 ในกรณทีีผู่แ้จง้เบาะแสไมเ่ปิดเผยตวัตนใหท้ราบ ผูป้ระสานงานเรือ่งทีม่กีารแจง้เบาะแส 

เมื่อรบัเรื่องแล้ว จะพิจารณาถึงข้อมูลประกอบเรื่องที่มีการแจ้งเบาะแสว่า มีข้อมูลที่ระบุรายละเอียด

ขอ้เทจ็จรงิ หรอืหลกัฐานทีช่ดัเจนเพยีงพอหรอืไม่ โดยจะไม่รบัเรื่องทีม่กีารแจง้เบาะแสทีเ่ป็นไปตามกรณี 

ดงัต่อไปน้ี  

2.3.1 เรื่องที่ไม่ระบุพยาน หลักฐาน หรือพฤติการณ์การกระทําผิดหรือการทุจริตที่

ชดัเจนเพยีงพอทีจ่ะดาํเนินการสบืสวนสอบสวนขอ้เทจ็จรงิได ้

2.3.2 เรื่องทีส่มาคมฯ ไดร้บัไวพ้จิารณา หรอืไดว้นิิจฉยัเสรจ็เดด็ขาดอยา่งเป็นธรรมแลว้ 

และไมม่พียานหลกัฐานใหมซ่ึง่เป็นสาระสาํคญัเพิม่เตมิ 

2.3.3 เรือ่งทีค่ณะกรรมการสมาคมฯ ไดพ้จิารณาเหน็ชอบและมมีตเิดด็ขาดแลว้ 

3. ช่องทางรบัเร ื่องที่ม ีการแจ้งเบาะแส 

3.1 ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้งเรื่องที่มีการแจ้งเบาะแสะการกระทําผดิหรือการทุจริตผ่าน

ชอ่งทางและวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

          3.1.1 จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) สง่ที ่whistleblower@thai-iod.com 

  3.1.2 จดหมายทางไปรษณยี ์สง่ที ่
 ประธานกรรมการ และ/หรอื 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 

2/9 หมูท่ี ่4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวภิาวดรีงัสติ 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรงุเทพฯ 10210 

 ทัง้น้ีเมือ่ประธานกรรมการสมาคมฯ และ/หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ สมาคมฯ ไดร้บั

แจง้เบาะแสแลว้ สามารถพจิารณาตามความเหมาะสมเพือ่มอบหมายใหบุ้คคลใดมสีว่นสนบัสนุนใน

กระบวนการตรวจสอบเรือ่งทีม่กีารแจง้เบาะแสดงักล่าวได ้

4.   การให้ความค ุ้มครองปกป้องผ ูแ้จ้งเบาะแสหรือพยาน 

4.1 ผู้แจ้งเบาะแส พยาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งให้เบาะแส ถ้อยคําหรือข้อมูลใด ๆ ที่

เกี่ยวขอ้งดว้ยความสุจรติ มไิดม้เีจตนาใหร้า้ยหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูถู้กแจง้เบาะแส  จะไดร้บั

ความคุม้ครองทีเ่หมาะสม เชน่ ไมเ่ปิดเผยชื่อตวั ชื่อสกุล ทีอ่ยู ่ภาพ หรอืขอ้มลูอื่นใดทีส่ามารถระบุตวัผูแ้จง้
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ได ้ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงตําแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที่ทํางาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏบิตังิาน 

เลกิจา้ง หรอืกระทาํการอื่นใดทีม่ลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรมต่อบุคคลดงักล่าว  

5. การรกัษาความลบั 

          5.1 การดําเนินการใด ๆ ตามแนวปฏบิตัิน้ี จะต้องเป็นไปเพื่อปกป้องขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัผูแ้จง้

เบาะแสใหเ้ป็นความลบัสูงสุดและไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่นทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งโดยเดด็ขาด โดยคํานึงถงึ

ความปลอดภยัและความเสยีหายของผูแ้จง้เบาะแส แหล่งที่มาของขอ้มูล หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง  เวน้แต่ 

กรณีทีม่คีวามจําเป็นในขัน้ตอนของการสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ สอบสวน ฟ้องรอ้งดําเนินคด ีเป็นพยานให้

ถอ้ยคาํ หรอืใหค้วามรว่มมอืใด ๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานรฐั ตามหน้าทีท่ีท่างกฎหมายกาํหนด  

         5.2 ผูแ้จง้เบาะแสต้องเกบ็ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าทีจ่ําเป็นโดยคํานึงถึง

ความปลอดภยั และความเสยีหายของผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูท้ี่ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

แหล่งทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.3 หากมกีารจงใจฝ่าฝืนนําขอ้มลูออกไปเปิดเผย สมาคมฯ จะดาํเนินการลงโทษทางวนิยั และ/หรอื 

ดาํเนินการทางกฎหมายกบัผูท้ีฝ่่าฝืนแลว้แต่กรณ ี

6. การรายงานผล 

 6.1 ใหม้กีารบนัทกึผลการพจิารณาเรื่องทีม่กีารแจง้เบาะแสการกระทําผดิและทุจรติ และแจง้

ผลการพจิารณาใหผู้แ้จง้เบาะแสรบัทราบเมื่อไดร้บัรายงานผลการพจิารณาโดยไม่ชกัชา้หากมกีารเปิดเผย

ตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส 

 6.2 ให้มีการติดตามความคืบหน้าการดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนเรื่องที่มี      

การแจง้เบาะแสการกระทําผดิและทุจรติและรายงานผลต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

สมาคมฯ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

 


