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“

”

Unlock the power of strategy,
innovation, and agile

practices to effectively align
an organization’s purpose,

culture, and operations
for lasting success.

กำหนดกลยุทธ์อย่างแม่นยำ
และ ผลักดันการปฏิบัติให้เกิดขึ�นจริง

หลักสูตร SFE มุงเนนเสริมสรางความสามารถของกรรมการ
และผูบริหารในการกำหนดกลยุทธและผลักดันใหเกิดการปฏิบัติ
จริงอยางมีประสิทธิภาพ ผูเขาอบรมจะไดรับความรูเชิงระบบ
ในการวิเคราะห วางแผน และติดตามกลยุทธ พรอมเครื่องมือ
ที่สามารถนำไปประยุกตใชไดในบริบทขององคกร  หลักสูตรนี้
จึงเหมาะเปนอยางยิ ่งสำหรับผูที ่มีบทบาทในการกำกับดูแล
และขับเคลื่อนกลยุทธใหบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม

• กรรมการบริษัท
ผูกำหนดทิศทางและดูแลองคกร

• CEO และผูบริหารระดับสูง
ผูขับเคลื่อนกลยุทธสูความสำเร็จ

• หัวหนาฝายงานทางดานกลยุทธ
ผูวางแผนและติดตามผลการดำเนินงาน

“
” สิ�งที�คุณจะได้รับจาก

หลักสูตร SFE

• ความเขาใจอยางลึกซ้ึง เก่ียวกับองคประกอบ
หลักของกลยุทธท่ีประสบความสำเร็จ

• เคร่ืองมือการวิเคราหสภาพแวดลอม
ทางธุรกิจในยุคดิจิทัล

• กรอบความคิดเชิงกลยุทธ
ท่ีปรับใชไดกับทุกสถานการณ

• เทคนิคการแปลงกลยุทธสูการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ

• กรณีศึกษาจริง จากบริษัทช้ันนำท้ังใน
และตางประเทศ

• เครือขายผูนำองคกร จากหลากหลาย
อุตสาหกรรม



6 ความทาทายที่ทานอาจกำลังเผชิญ
และ SFE มีคำตอบ

คาธรรมเนียมการอบรม 

* ราคานี้ไมรวม VAT 7%

** สมาชิกนิติบุคคล ใชสิทธิ์ไดเฉพาะรายชื่อทานที่เปนสมาชิกเทานั้น

*** Thai IOD จะแจงยืนยันรายชื่อ พรอมสถานที่การจัดงานลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาหกอนวันจัดอบรมทาง E-mail (ตามใบสมัคร)

25,000 บาท 31,000 บาท

ราคาปกติราคาสมาชิก
(สามัญและนิติบุคคล)

ราคาสมาชิก
(สมทบ)

28,000 บาท
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คูแขงใหมและเทคโนโลยีกำลังสราง Disruption ในอุตสาหกรรม
ของทาน

องคกรตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดชา ขาดความคลองตัว

กลยุทธองคกรไมสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง หรือเกิดผลลัพธ
ไมตรงตามเปาหมาย

องคกรมีวัฒนธรรมที่ตอตานการเปลี่ยนแปลงและขาดนวัตกรรม

การลงทุนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมไมสรางผลตอบแทน
ตามที่คาดหวัง

กรรมการและผูบริหารมีมุมมองไมตรงกันเกี่ยวกับทิศทางองคกร
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สวนลด 10%  เมื่อสมัครและชำระเงินภายในวันที่ 26 มิถุนายน 2569 
หรือเมื่อผานการอบรมหลักสูตร Foundation Course

สวนลด 15% สำหรับ Fellow Member 


