
Awareness Behavior Control
 DO  DON'T

Classify Sensitive 

Information

ระบุข้อมูล Material Non-

Public Information ให้

ชัดเจน

Don't Assume 

Others 

Understand

อย่าคิดว่ากรรมการหรือ

ผู้บริหารทุกคนเข้าใจความ

เส่ียงเหมือนกัน

Remind Before Risk 

Events

แจ้งเตือนก่อนประชุมบอร์ด 

ประกาศงบ หรือธุรกรรมส าคัญ

Don't Wait Until 

the Last Minute

อย่ารอจนใกล้ประกาศข้อมูล

จึงเร่ิมควบคุมความเส่ียง

Escalate 

Concerns Promptly

แจ้ง Legal / Compliance / 

Management เม่ือพบความ

เส่ียง

Don't Investigate 

Alone

อย่าพยายามจัดการหรือ

สืบสวนเองโดยไม่แจ้ง

ผู้เก่ียวข้อง

 DO  DON'T

Be a Governance 

Advisor

กล้าให้ค าแนะน าแก่กรรมการ

และผู้บริหารอย่างเหมาะสม

Don't Avoid 

Difficult 

Conversations

อย่าเกรงใจ ลังเลท่ีจะ

เตือนเม่ือเหน็ความเส่ียง

Create a 

Speak-Up 

Culture

ส่งเสริมให้ถามก่อนตัดสินใจ

Don't Stay 

Silent When 

Unsure

อย่าคาดเดาหรือ

ด าเนินการเองเม่ือไม่แน่ใจ

Promote 

Ethics & 

Awareness

สร้างความตระหนักและ

วัฒนธรรมการรักษาความลับ

Don't Rely on 

Policies Alone

อย่าพึ่งพากฎระเบียบโดย

ไม่มีการสร้างวัฒนธรรม

องค์กร

 DO  DON'T

Maintain Insider 

Lists

จัดท าและอัปเดตรายช่ือผู้

เข้าถงึข้อมูลส าคัญ

Don't Over-

Distribute 

Information

อย่าส่งเอกสารหรือเชิญ

ประชุมเกินผู้ท่ีจ าเป็นต้องรับรู้

Apply 

Need-to-Know 

Principle

จ ากัดการเข้าถงึเฉพาะ

ผู้เก่ียวข้อง

Don't Use Insecure 

Channels

หลีกเล่ียงการส่งข้อมูลลับผ่าน

ช่องทางส่วนตัว

Keep an 

Audit Trail

จัดเก็บหลักฐานการเข้าถงึ

และการส่ือสารท่ีส าคัญ

Don't Ignore 

Warning Signs

อย่ามองข้ามพฤตกิรรมหรือ

เหตุการณ์ผิดปกติ
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